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I. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ALE CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES
ACREDITATE DE DIRECTIA GENERALA INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR
SI EDUCATIE PERMANENTA/ DIRECTIA INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII

1. ABILITATI SI COMPETENTE PRIVIND EVALUAREA LA EXAMENE SI CONCURSURI

NATIONALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Abilitéti si competente privind evaluarea la examene si concursuri nationale - acreditat prin

O.M.E.N. 3997/14.05.2019, categoria 1

Public tinta vizat:

Personal didactic de predare

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare continui "ABILITATI SI COMPETENTE PRIVIND
EVALUAREA LA EXAMENE SI CONCURSURI NATIONALE", a fost acreditat in
sensul dezvoltarii si abordarii unor teme legate de: evaluare, instrumente de evaluare,
principii fundamentale gi norme de conduita ale evaluatorului, precum si informatii legate de
factorii determinanti ai obiectivitatii si ai perturbarii evaluarii.

Durata (numar total
de ore de formare):

123 ore/ 30 credite profesionale transferabile

Locul de desfaturare

CCD Arges sau filialele CCD

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,

Competente vizate:
e CGl.Competente metodologice in vederea utilizarii adecvate a conceptelor si
teoriilor privind evaluarea;
e CG2. Competente de evaluare;
e CG3.Competente de comunicare si relationare diversificate, specifice evaluarii.
Planificarea modulelor tematice:
e  Modulul I. Evaluarea - fundamente, abordari si instrumente de lucru;

programului) e  Modulul II. Asigurarea calitatii procesului de evaluare.
Calendarul programului:
e Semestrul I - 2 sesiuni de formare.
Modalitati de Evaluare sumativa: test scris, eseu
evaluare a - .
. Evaluare finala: portofoliu
cursantilor
2. RESURSE UMANE
Prof. Ana Badea,

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregitire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Conf. univ. dr. Claudiu Langa
Conf. univ. dr. Loredana Bloju
Conf. univ. dr. Adriana Langa
Prof. Maria Magdalena Anghel
Prof.dr. Mihaela Crivac

Prof. Floarea Barlogeanu
Prof. Corina Postelnicescu
Prof. dr. Daniela Radut

Prof. Simona Teodorescu
Prof. Georgeta Toma

Prof. Dumitru Tudosoiu

Prof. Mihai Zaharia

Coordonatorul
programului

Anghel Maria - Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul
programului/al
activitatii

20000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,25 lei
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2. LEADERSHIP-UL S1 SUCCESUL MANAGERIAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Leadership-ul si succesul managerial - acreditat prin O.M.E.N. nr.
3136/25.01.2017, categoria 1

Public tinta vizat:

cadre didactice din Invatdimantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul de formare continud "Leadership-ul si succesul managerial" vizeaza
formarea competentelor de proiectare strategica, de self management, de
conducere in directia organizarii si gestionarii actului managerial, psiho-sociale
in directia valorizarii particularitatilor individuale si de grup ale interlocutorilor
si a dezvoltarii unui climat de incredere in organizatii.

Programul de formare "Leadership-ul si succesul managerial" aduce 1n atentia
aspirantilor la functia de director unitate de invatamant teme sustinute de
referinte bibliografice actualizate, incluzdnd materiale din surse internationale si
nu numai, referitoare la practicile manageriale in organizatiile educationale si la
semnificatiile globale ale teoriei leadershipului, integrand conceptul modelelor
de management.

Durata (numar total de
ore de formare):

128 ore/ 30 credite profesionale transferabile

Locul de desfasurare

CCD Arges sau filialele CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Formarea competentelor care vizeaza dezvoltarea institutional;
e Competente psihosociale;
e Competente de conducere si coordonare;
e Competente de self-management.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Management si manageri;
Modul II. Management strategic si operational;
Modul III. Leadership educational;
Modul IV. Analiza personalitatii si comportamentului in munca;
Modul V. Managementul calitétii din perspectivd manageriala;
e Modul VI Practica.
Calendarul programului:
e Semestrul I -3 sesiuni de formare;
e Semestrul al [I-lea - 3 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala: portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Ana Badea

Prof. Maria Magdalena Anghel
Prof. Floarea Barlogeanu

Prof. Cristiana Cretu

Prof. Corina Postelnicescu
Prof. dr. Mihaela Crivac

Prof. dr. Daniela Radut

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 6 (grupe) = 150 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul programului/al | 10000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,13 lei
ora/participant
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3. EDUCATIA INCLUZIVA - DIMENSIUNL, PROVOCARI, SOLUTII PENTRU O SCOALA A

DIVERSITATII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

"Educatia incluziva - dimensiuni, provocari, solutii pentru o scoala a
diversitatii"- acreditat prin O.M.E.N. 3161/13.02.2019, categoria 2

Public tinta vizat:

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar (mediatori scolari,
bibliotecari, documentaristi) si personal cu functii de conducere, de
indrumare si control din Invatdmantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul de formare continud "Educatia incluzivd - dimensiuni,
provociri, solutii pentru o scoala a diversitatii" vizeaza imbunatatirea
competentelor cadrelor didactice din judetul Arges in vederea sustinerii
prescolarilor si elevilor proveniti din comunitati dezavantajate;
apartinand grupurilor vulnerabile sau identificati cu cerinte educationale
speciale, prin operatiuni integrate, pentru reducerea abandonului scolar si
a riscului de parasire timpurie a scolii.

Durata (numar total de
ore de formare):

62 ore/ 15 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e CGl.Competente metodologice in vederea aplicarii conceptelor si
teoriilor privind educatia incluziva;
e CG2.Competente psihosociale in educatia incluziva,
e CG3.Competente transversale.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Dimensiuni actuale in educatia incluziva;
e Modul II. Provocari, sugestii in incluziunea copiilor cu cerinte
educationale speciale;
e Modul III. Cultura organizationala cu focalizare pe dimensiunea
interculturala;
e Modul IV. Managementul diversitatii.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 4 sesiuni de formare;
e Semestrul al Il-lea: 4 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finald: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges
Conf.univ. dr. Maria Pescaru, Universitatea din Pitesti

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges
Prof. Floarea Barlogeanu, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Mihaela Crivac, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Corina Postelnicescu, G.P.P. "Aripi deschise" Pitesti

Prof. Daniela Radut, Colegiul Economic "Maria Teiuleanu", Pitesti
Prof. Minerva Rizea, Scoala Gimnaziald "Virgil Calotescu", Bascov
Prof. Mihai Zaharia - formator asociat

Prof. Florina Costinescu, Scoala Gimnaziala Albestii de Arges
Victoria Badescu - consilier juridic AJPIS

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE
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Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul programului/al | 40000lei
activitatii

Cost estimativ/
ora/participant
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4.METODE ACTIV-PARTICIPATIVE iN EDUCATIE CENTRATE PE NEVOILE ELEVILOR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Metode activ-participative in educatie centrate pe nevoile elevilor

Public tinta vizat:

Personal didactic de predare

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare continud ”Metode activ-participative in educatie centrate pe
nevoile elevilor", a fost acreditat in vederea dezvoltarii si abordarii unor teme legate
de: utilizarea metodelor activ-participative in activitatea didactica, modalitati
moderne de stimulare a invatarii si dezvoltarii personale inca de la varstele timpurii,
stilurile de Invatare, elevul - participant activ, stimularea expresivitatii si a creativitatii
elevilor, dezvoltarea la elevi a unei gandiri critice si autonome, dezvoltarea muncii in
echipa, optimizarea procesului de invatare cu valabilitate pe termen lung.

Durata (numar total de
ore de formare):

62 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e (G 1. Competente metodologice in vederea aplicarii conceptelor si teoriilor
privind aplicarea metodelor activ-participative in educatie centrate pe nevoile
elevilor;

e CG 2. Competente de comunicare si relationare specifice realizarii de
activitati educationale centrate pe nevoile elevilor;

e (G 3. Competente transversale.

Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Precizari, delimitari si consideratii conceptuale ale
strategiilor didactice, centrate pe nevoile elevilor

e Modulul II. Specificul si implicatiile metodelor activ-participative in
procesul didactic

Calendarul programului:
e Semestrul I: 4 sesiuni de formare;
e Semestrul al II - lea: 4 sesiuni de formare.

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare formativa: fige, observare direct, feed-back.
Evaluare finala - portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregitire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Conf.univ. dr. Maria Pescaru, Universitatea din Pitesti

Lect. univ. dr. Daniela Radut

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges
Prof. Floarea Barlogeanu, Casa Corpului Didactic Arges

Prof.dr. Mihaela Crivac, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Corina Postelnicescu, GPP Aripi Deschise,

Prof. Daniela Bezdedeanu, Scoala Gimnaziald Liviu Rebrenu, Mioveni
Prof. Mihai Zaharia, formator adulti

Prof. Florina Costinescu Scoala Gimnaziala Albestii de Arges

Coordonatorul . . _ .
programului Georgeta Mihaela Crivac, profesor metodist - Casa Corpului Didactic Arges
3. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti - _ .
planificati 25(cursanti)*8(grupe) = 200 cursanti/an scolar 2019 - 2020
Costul programului/al | 50000 lei

activitatii

Cost estimativ/ 4,03 lei

ora/participant
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5. COMPETENTE DIGITALE SI TEHNICI MODERNE DE COMUNICARE iN CONTEXT

EUROPEAN

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Competente digitale si tehnici moderne de comunicare in context european -
acreditat prin O.M.E.N.C.S 6217/23.12.2016, categoria 2, furnizor Casa Corpului
Didactic Arges

Public tinta vizat:

cadre didactice din Invatdimantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Cursul "Competente digitale si tehnici moderne de comunicare in context european",
urmadreste sa creeze situatii de invatare care sa ofere oportunitati de: dezvoltare a
abilitatilor de proiectare si evaluare, a proceselor superioare ale gandirii, a
capabilitatilor de utilizare la nivel avansat a aplicatiilor soft disponibile in
laboratoarele AEL. Prezentul curriculum pune accent pe metodele activ-participative
de predare, valorifica principiile abordarilor constructiviste in invatare si ale centrarii
pe elev, facand apel la o gama variatd de instrumente TIC de informare, comunicare,
de constructie a cunoasterii.

Durata (numadr total de
ore de formare):

103 ore/ 25 credite profesionale transferabile

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Dezvoltarea competentelor digitale;
e Dezvoltarea competentelor de comunicare;
e Competente intra- si interdisciplinare prin utilizarea TIC.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Utilizarea avansata a calculatoarelor pentru pregatirea lectiilor, in
predare si evaluare;
e Modul II. Rolul comunicérii in cresterea performantei si eficientei;
e Modul III. Utilizarea instrumentelor tic si a tehnicilor moderne de
comunicare in context european;
Calendarul programului:
e Semestrul al [I-lea - 2 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala: Testare

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Ana Badea, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Floarea Barlogeanu, Casa Corpului Didactic Arges

Valentina Androne, Casa Corpului Didactic Arges

Mirela Sufariu, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. dr. Mihaela Crivac, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. dr. Daniela Radut, inspector ISJ Arges

Prof. Popa Eliza, informatica, grad I, certificat de formator, adeverinta privind experienta
in formare

Prof. Popa Viorel, grad I, certificat de formator, adeverinta privind experienta in formare
Prof. Mihai Zaharia, grad I, certificat de formator, adeverintd privind experienta in
formare

Coordonatorul
programului

Androne Valentina Marilena, informatician Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 1 (grupd) = 25 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul programului/al | 8750 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,40 lei
ora/participant
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6. STRATEGII SI METODE DE UTILIZARE A INSTRUMENTELOR TIC iN EDUCATIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Strategii si metode de utilizare a instrumentelor TIC in educatie -
acreditat prin O.M. 3997/14.05.2019, categoria 2, furnizor Casa Corpului Didactic
Arges

Public tinta vizat:

Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Cursul de formare ,STRATEGII SI METODE DE UTILIZARE A
INSTRUMENTELOR TIC IN EDUCATIE”, urmireste si creeze situatii de
invatare care si ofere oportunitati de: dezvoltare a abilitatilor de proiectare si
evaluare, a proceselor superioare ale gandirii, a capabilitatilor de utilizare la nivel
avansat a aplicatiilor soft disponibile. Prezentul curriculum pune accent pe
metodele activ-participative de predare, valorificd principiile abordarilor
constructiviste in invatare si ale centrarii pe elev, facand apel la o gama variata de
instrumente TIC de informare, comunicare, de constructie a cunoasterii.

Din punctul de vedere al continuturilor abordate si al nivelului de
aprofundare, acest curriculum se situeaza la nivelul rezolvarii problemelor
complexe de ordin pedagogic si al utilizarii de instrumente TIC complexe. Acest
curs depaseste nivelul integrarii de baza a tehnologiilor in procesul didactic prin
utilizarea unor tehnologii si instrumente variate si a continuturilor in format
digital.

Durata (numar total de
ore de formare):

103 ore/ 25 credite profesionale transferabile

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

e Competente digitale in dezvoltarea profesionald si interactiunea didactica;

e Competente de utilizare si gestionare a aplicatiilor GOOGLE;

e Competente intra- si interdisciplinare in activitatea didactica utilizand

resursele TIC disponibile pentru o invatare integrata eficienta.

Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Noutati in utilizarea instrumentelor tic in educatie;

e Modul II. Metode de utilizare a aplicatiilor google n educatie;

e Modul III. Mijloace noi de implementare a instrumentelor TIC;
Calendarul programului:

e Semestrul I - 4 sesiuni de formare

e Semestrul al [I-lea - 4 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala: Portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Lect. Univ. dr. Doru Constantin, Universitatea din Pitesti

Prof. Ana Badea, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Floarea Barlogeanu, Casa Corpului Didactic Arges

Valentina Androne, Casa Corpului Didactic Arges

Mirela Sufariu, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. dr. Mihaela Crivac, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Popa Eliza, informatica, grad I, certificat de formator, adeverint privind experienta
in formare

Inf. Anne-Marie COMAN, Scoala Gimnaziald Alexandru Davila Pitesti

Prof. Popa Viorel, grad I, certificat de formator, adeverinta privind experienta in formare
Prof. Mihai Zaharia, grad I, certificat de formator, adeverinta privind experienta in
formare

Coordonatorul
programului

Androne Valentina Marilena, informatician Casa Corpului Didactic Arges

Str. I. C. Bratianu nr. 45, Pitesti, Arges, tel/fax: +40 (0)248220520, www.ccdarges.ro, contact@ccdarges.ro
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3. CRITERITI ECONOMICE

Num;;g:ﬂcc:;sann 25 (cursanti)* 8 (grupe) = 200 cursanti/an gcolar 2019 - 2020
Costul programului/al | 7000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,40 lei
ora/participant
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7. INFORMATICA SI TIC PENTRU GIMNAZIU — CLASA a V-a

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Informatica si TIC pentru gimnaziu — clasa a V-a - acreditat prin OMEN
4586/09.08.2017

Public tinta vizat:

cadre didactice care predau informatica si TIC in invatdmantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul este organizat la solicitarea MEN in vederea dezvoltarii
competentelor privind procesul de predare - invatare - evaluare la clasa a V-a
pentru disciplina Informatica si TIC

Durata (numar total de
ore de formare):

60 de ore / 15 CPT/semestrul I+ 11

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
1. Utilizarea responsabila si
comunicatiilor
1.1.Utilizarea eficienta si in conditii de sigurantd a dispozitivelor de calcul,
1.2.Utilizarea eficientd a unor componente software;
1.3.Utilizarea eficienta si in siguranta a Internetului ca sursa de documentare.
2. Rezolvarea unor probleme elementare prin metode intuitive de
prelucrare a informatiei
2.1.Identificarea unor modalitati algoritmice pentru rezolvarea unor situatii din
viata cotidiand, exprimate in limbaj natural;
2.2 Identificarea datelor cu care lucreaza algoritmii in scopul utilizarii acestora
in prelucrari;
2.3.Descrierea in limbaj natural a unor algoritmi cu ajutorul secventelor de
operatii si a deciziilor pentru rezolvarea unor probleme simple.
3. Elaborarea creativd de mini proiecte care vizeaza aspecte sociale,
culturale si personale, respectind creditarea informatiei si drepturile de
autor
3.1. Aplicarea operatiilor specifice editoarelor grafice in vederea realizarii unor
materiale digitale;
3.2. Implementarea unui algoritm care contine structura secventiala si/sau
alternativa intr-un mediu grafic interactiv;
3.3. Manifestarea creativa prin utilizarea unor aplicatii simple de construire a
unor jocuri digitale.
Planificarea modulelor tematice:
Modul I. Sisteme de calcul - 6 ore;
Modul II. Sisteme de operare - 6 ore;
Modul II1. Internet - 6 ore;
Modul IV. Editor grafic - 9 ore;
Modul V. Algoritmi - 18 ore;
Modul VI. Metodica predarii disciplinei Informatica si TIC pentru
gimnaziu - clasa a V-a - 6 ore;

e Evaluare pe parcurs si finala - 6 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I - o sesiune de formare;

e Semestrul II - o sesiune de formare.

eficienti a tehnologiei informatiei si

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu profesional, chestionare

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de

Prof. Dumitrascu Adrian - Catilin, grad I, certificat de formator, adeverinta
privind experienta in formare
Prof. Oprea Adriana, informatica, grad I, certificat de formator, adeverinta

Str. I. C. Bratianu nr. 45, Pitesti, Arges, tel/fax: +40 (0)248220520, www.ccdarges.ro, contact@ccdarges.ro
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pregatire, documente privind experienta in formare
justificative privind
calitatea de formator):

Coordonatorul Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
programului

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursan(i 25 (cursanti)* 1 (grupd) = 25 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul programului/al | 6250 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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8. INFORMATICA SI TIC PRIN JOCURI SI APLICATII COLABORATIVE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Informatica si tic prin jocuri si aplicatii colaborative - furnizor Fundatia
EOS - Educating for an open Society

Public tinta vizat:

cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Program organizat la solicitarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii
competentelor privind procesul de predare - invatare - evaluare

Durata (numar total de
ore de formare):

42 de ore, 11 CPT / semestrul I + 11

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

e Instalarea si configurarea Minecraft: Education Edition pentru utilizare;

e Folosirea MEE in diferite moduri si la diferite niveluri de dificultate;

e Comunicarea cu ceilalti participanti utilizind modalitatea de exersare

"Impreuni cu clasa"

Crearea unei comunitati pozitive de invatare;

Elaborarea si revizuirea unui plan de lectie cu MEE;

Utilizarea Code Connection pentru a conecta MakeCode cu MEE;
Folosirea exemplelor realizate In MakeCode si rulate in MEE;
Experimentarea unor evenimente §i actiuni rezultate in urma unei
secvente de program in MakeCode;

e Utilizarea MakeCode pentru a crea proiecte si solutii originale pentru
diverse probleme;

e Utilizarea coordonatelor
MakeCode;

e [Exersarea modalitdtilor in care un algoritm dat se aplicd problemelor
din diferite domenii;

e Descompunerea problemele in subproblemele pentru a facilita
proiectarea, aplicarea si revizuirea algoritmilor;

e Rezolvarea de probleme care utilizeazd componente create de cursant,
cum ar fi functii / proceduri, module si / sau obiecte;

e Proiectarea si dezvoltarea de programe care combind structuri de
control diverse, inclusiv bucle imbricate si instructiuni de conditionare
compuse;

e Compararea mai multor solutii posibile la o problema si motivarea
restrictiile solutiilor alternative ale problemei.

Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Concepte introductive- Minecraft Education Edition MEE - 10
ore;

e Modul II. Programare creativa pentru rezolvare de probleme in
Minecraft — MakeCode MC - 30 ore;

e Evaluare pe parcurs si finala - 2 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare
e Semestrul II - o sesiune de formare.

relative si coordonatelor absolute in

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu profesional, chestionare.

Str. I. C. Bratianu nr. 45, Pitesti, Arges, tel/fax: +40 (0)248220520, www.ccdarges.ro, contact@ccdarges.ro

14



http://www.ccdarges.ro/

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente Formatorii judeteni / nationali, acreditati
justificative privind
calitatea de formator):

Coordonatorul Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

programului

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti - B .
planificai 25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul programului/al | 6250 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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9. ABILITAREA CORPULUI DE PROFESORI METODISTI PENTRU iINVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Abilitarea corpului de profesori metodisti pentru inviatimantul
preuniversitar - acreditat prin O.M.E.N. 5670/18.12.2017, categoria 2, furnizor
PROEURO-CONS, Slatina

Public tinta vizat:

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Unul dintre elementele esentiale ale derularii acestui program este asigurarea
calitatii activitatii profesorilor metodisti prin cunoasterea tehnicilor adecvate de
evaluare a proiectarii, organizarii si desfasurarii unui demers didactic eficient.
Cadrele didactice cu experientd au nevoie sa-si formeze competente de
organizare, indrumare si control pentru buna desfasurare a activitatilor
stiintifico-metodice si a inspectiei scolare.

Scopul programului "Abilitarea corpului de profesori metodisti din
invatamantul preuniversitar" este cresterea calitdtii inspectiei scolare din
unitdtile de invatamant preuniversitar in vederea eficientizarii serviciilor de
educatie si formare a elevilor si furnizeazd competentele necesare cadrelor
didactice care detin sau vor detine rol de metodisti in vederea realizarii unor
inspectii curente si speciale cu un grad ridicat de profesionalism si pentru
asigurarea standardelor de performanta in invatamantul preuniversitar.

Durata (numar total de
ore de formare):

40 ore/ 10 credite profesionale transferabile

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Monitorizarea cadrelor didactice repartizate;
e Stabilirea domeniilor de formare recomandate pentru cadrele didactice
pe care le inspecteaza;
e Consilierea cadrelor didactice in vederea inspectiei;
e FElaborarea raportului scris de inspectie;
e Asigurarea calitatii inspectiei scolare.
Planificarea modulelor tematice:
Modul I. Comunicare si abilitati sociale;
Modul II. Managementul carierei didactice si al dezvoltarii personale;
Modul III. Profesorul metodist si inspectia scolara;
Modul IV. Utilizarea tehnologiilor informatice si de comunicare (TIC)
in domeniul educational
Calendarul programului:
e Semestrul I- doud sesiuni de formare
e Semestrul al II-lea - doua sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea, utilizdnd dispozitive multimedia,
in sedintd publici a unei teme la una din disciplinele programului din
portofoliul realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop. Portofoliul va fi
printat si va fi depus Tnaintea evaluarii finale cu doud zile, in vederea evaluarii
de catre formatori.

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges
Prof. Floarea Barlogeanu, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Crivac Mihaela, Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Anghel Maria-Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Str. I. C. Bratianu nr. 45, Pitesti, Arges, tel/fax: +40 (0)248220520, www.ccdarges.ro, contact@ccdarges.ro
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an gcolar 2019 - 2020

Costul programului/al | 25000 lei
activitatii

Cost estimativ/ -
ora/participant
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10. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR @N VEDEREA REALIZARII UNUI MENTORAT DE
CALITATE iN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Dezvoltarea competentelor in vederea realizarii unui mentorat de calitate
in invatamantul preuniversitar - acreditat prin O.M.E.N. 3136/25.01.2017,
categoria 2, furnizor PROEURO-CONS, Slatina

Public tinta vizat:

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Cursul "Dezvoltarea competentelor in vederea realizarii unui mentorat de calitate in
invatamantul preuniversitar", furnizat de Asociatia Proeuro-Cons, aduce in fata
potentialilor cursanti posibilitatea de a-si dezvolta abilitatile de mentor.

Formarea initiala a cadrelor didactice nu asigurd o pregatire metodicd si socio-
profesionald necesard unei integrari eficiente in cariera didacticd. Se genereaza
dificultdti in toate fazele de exercitare a profesiei didactice: proiectare/intocmire de
documente, managementul clasei, predare, evaluare.

Durata (numar total de
ore de formare):

60 ore/ 15 credite profesionale transferabile

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

e Dezvoltarea strategiilor de comunicare eficienta;

e Proiectarea continuturilor specifice activitatilor de mentorat;

e Exersarea capacititilor de interrelationare, de munca in echipa si
parteneriate educationale, bazate pe invatare experientiala si transfer de
bune practici;

e Proiectarea evaluarii activitatilor de mentorat.

Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Comunicarea mentor-practicant;

e Modul II. Managementul carierei didactice si al dezvoltarii personale;

e  Modul III. Profesorul mentor. Rolul si importanta activitatii de
mentorat;

e Modul IV.Utilizarea noilor tehnologii in mentorat

Calendarul programului:
e Semestrul I - doua sesiuni de formare
e Semestrul al II-lea - doua sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea, utilizdnd dispozitive multimedia,
in sedintd publici a unei teme la una din disciplinele programului din
portofoliul realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop. Portofoliul va fi
printat si va fi depus Tnaintea evaluarii finale cu doua zile, in vederea evaluarii
de catre formatori.

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

e Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

e Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges
e Prof. Floarea Barlogeanu, Casa Corpului Didactic Arges

e Prof. Mihaela Crivac, Casa Corpului Didactic Arges

e Costinescu Florina

e Zaharia Mihai

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul programului/al
activitatii

14000 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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11. EDUCATIE NONFORMALA PENTRU O SCOALA ALTFEL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Educatie nonformala pentru o Scoali Altfel - acreditat prin O.M.E.N.
6217/23.12.2016, categoria 2, furnizor PROEURO-CONS, Slatina

Public tinta vizat:

Personal didactic — cadre didactice din invatdméantul preuniversitar, cu studii
superioare

Justificare
(necesitate, utilitate):

Prin realizarea acestui program de formare continua, urmarim diversificarea
activitatilor de educatie nonformald desfasurate in scoald, precum si cresterea
calitatii implementarii programelor de educatic nonformald in invatamantul
preuniversitar romanesc. Prin rezultatele sale, acest program se doreste a fi pentru
cadrele didactice un pilon de articulare a complementaritatii formal-nonformal in
educatie, care genereazd exemple concrete de contexte de invatare nonformala,
valorificind experiente de succes in proiectarea si implementarea de proiecte
educationale din mediul nonformal.

Durata (numadr total de
ore de formare):

60 ore/ 15 credite profesionale transferabile

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

e Planificarea si organizarea eficienta a activitatilor specifice saptamanii
Scoala Altfel;

e Utilizarea tehnicilor si tehnologiilor informationale computerizate
pentru eficientizarea demersului didactic si cresterea motivatiei elevilor
pentru invatare;

e Utilizarea metodelor specifice educatiei nonformale pentru
diversificarea strategiilor de dezvoltare a competentelor transversale ale
elevilor in procesul de invatare - evaluare - autoevaluare;

e Valorificarea influentelor educatiei nonformale in planul dezvoltarii
personale, al orientdrii scolare si profesionale, precum si al integrarii
socioprofesionale a elevilor.

Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Importanta nonformalului intr-o Scoala Altfel;

e Modul II. Proiectarea si implementarea activitatilor de educatie
nonformala;
Calendarul programului:
e Semestrul I- doua sesiuni de formare
e Semestrul al II-lea — doua sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare curenta;
Evaluare finala: Portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges
Prof. Floarea Barlogeanu, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Mihaela Crivac, Casa Corpului Didactic Arges
Costinescu Florina

Zaharia Mihai, formator adulti

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul programului/al
activitatii

14000 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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12.COMPASIUNE SI ACTIUNE - PROGRAM DE PREVENIRE A BULLYING-ULUI iN SCOALA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Compasiune si actiune - program de prevenire a bullying-ului in scoala,
acreditat prin OMEN 3937/19.04.2019, 15 CPT

Public tinta vizat:

personal didactic - cadre didactice din invafamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatdmantul
preuniversitar In prevenirea Bullying-ului in scoald pentru realizarea
unei scoli moderne, incluzive.

Durata (numadr total de
ore de formare):

60 ore/ 15 credite profesionale transferabile

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Cunoasterea si utilizarea unor notiuni necesare prevenirii
Bullying-ului;
e Analizarea comparativa a diferitelor tipuri de Bullying;
e Identificarea unor elemente specifice Bullying-ului in diferite
contexte;
e Analizarea unor situatii de Bullying;
e Participarea, prin derularea unui proiect, la rezolvarea unor
situatii de Bullying 1n scoala.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I.LEmpatie si compasiune - 11 ore;
e Modulul II. La fel sau diferiti -11 ore;
e Modulul III. Incluziunea si combaterea Bullying-ului bazat pe
dizabilitati si marginalizare - 12 ore
e Modulul IV. Depasirea stereotipurilor - 12 ore
e Modulul V. Programe de prevenire a Bullying-ului - 13 ore
Calendarul programului:
e Semestrul I- doud sesiuni de formare.

<Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluarea finald se realizeazd prin sustinerea, utilizand dispozitive
multimedia, in sedintd publicd a unei teme la una din disciplinele
programului din portofoliul realizat sau a unei lucrari elaborate in acest
scop. Portofoliul va fi printat si va fi depus 1naintea evaluarii finale cu
doua zile, In vederea evaluirii de catre formatori.

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges
Barlogeanu Floarea, Casa Corpului Didactic Arges

Crivac Georgeta, Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul programului/al
activitatii

14000 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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13.

MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Managementul organizatiilor scolare — 22 credite; Nr. OM de
acreditare: 3937/19.04.2019

Public tinta vizat:

personal didactic - cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Studii superioare

Justificare
(necesitate, utilitate):

Pentru cd avem nevoie de lideri care inteleg cd progresul e mai important
decat perfectiunea si pentru cd avem nevoie de lideri care se pricep sa
coopereze eficient.

Scop: de a furniza competente manageriale in domeniul marketingului si
comunicdrii scolare; de a dezvolta gandirea strategica la nivelul
cursantilor pentru a putea analiza si defini schimbarile ce au loc la nivelul
organizatiilor; de a ajuta cadrele didactice sa contribuie la imbunatatirea
starii actuale a managementului unitatilor scolare.

Durata (numar total de
ore de formare):

90 ore/ 25 credite profesionale transferabile

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e de elaborare a strategiei de dezvoltare a institutiilor educationale;
e de fundamentare a viziunii, misiunii §i obiectivelor strategice ale
unei organizatii;
e de implementare si gestionare a schimbarilor strategice la nivelul
organizatiei;
e de identificare a elementelor culturii organizationale;
e dezvoltarea abilitatilor de leadership, comunicare si munca in
echipa.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul L. Scoala ca organizatie. Dezvoltarea instituionald. Teoria
generala a managementului educational - 10 ore;
e Modul II. Managementul comunicarii in organizatiile scolare - 13
ore
e Modul ITI. Managementul calitatii totale in educatie -13 ore
e Modul IV. Politici educationale. Marketing educational -13 ore
e Modul V. Managementul proiectelor in educatie
e Modul VI. Managementul juridic si legislatie scolara - 13
e Modul VIIL Informatizare in managementul educational - 13 ore
Calendarul programului:
e Semestrul I- doud sesiuni de formare.

<Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea, utilizand dispozitive multimedia,
in sedintd publicd a unei teme la una din disciplinele programului din
portofoliul realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop. Portofoliul va fi
printat si va fi depus Inaintea evaluarii finale cu doua zile, in vederea evaluarii
de catre formatori.

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregétire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges
Barlogeanu Floarea, Casa Corpului Didactic Arges
Costinescu Florina

Cretu Cristiana

Crivac Georgeta, Casa Corpului Didactic Arges

Zaharia Mihai
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Coordonatorul

. Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
programului

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificai 25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul programului/al | ;454 ¢
activitatii

Cost estimativ/ -
ora/participant
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14. MANAGEMENT DE PROIECT

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Management de proiect - acreditat prin O.M.E.N. 3904/05.06.2018, categoria
3, furnizor PROEURO-CONS, Slatina

Public tinta vizat:

Personal didactic de predare din invataméantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Pentru cé banii primiti de la buget sunt putini, iar nevoile scolilor tot mai mari,
este necesar ca fiecare cadru didactic sau manager si realizeze aplicatii si
proiecte prin care sd poata utiliza noi surse de finantare pentru o scoalda moderna
de tip european. Profesorilor le va fi util sd capete deprinderea de a obtine
finantari pentru participari la conferinte si cursuri organizate la nivel european,
finanteze activitati, sa deprindd managementul de proiect, sd poata sustine
financiar planurile de dezvoltare institutionala.

Durata (numar total de
ore de formare):

60 ore/ 15 credite profesionale transferabile

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Utilizarea unui set de concepte specifice In realizarea analizei de nevoi
a organizatiilor scolare din perspectiva managementului de proiect;
e Analizarea rolului si responsabilitatilor managerului scolar/ cadrului
didactic cu competente in management de proiect;
e Dezvoltarea strategiilor de planificare inovativa la nivelul scolii prin
utilizarea managementului de proiect;
e Formarea competentelor in domeniul managementului de proiect;
e Utilizarea managementului de proiect pentru atingerea obiectivelor din
planul de dezvoltare institutionala la nivelul organizatiei scolare;
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Managementul de proiect - de la analiza de nevoi la studiul de
impact;
e Modul II. Activitati educative nationale si regionale;
e Modul III. Surse de finantare nerambursabild pentru o scoald moderna
de tip european;
e Modul IV. Management de proiect - aspecte teoretice si abordari
practice in organizatiile scolare;
e Modul V. Management de proiect — aplicatii.
Calendarul programului:
e Semestrul I - doua sesiuni de formare
e Semestrul al II-lea - doua sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea, utilizdnd dispozitive multimedia,
in sedintd publici a unei teme la una din disciplinele programului din
portofoliul realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop. Portofoliul va fi
printat si va fi depus Inaintea evaluarii finale cu doua zile, in vederea evaludrii
de catre formatori.

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Mihaela Crivac, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Corina Postelnicescu, grad I, certificat de formator, adeverinta privind
experienta in formare

Prof. Costinescu Florina

Prof. Zaharia Mihai

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificai 25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul programului/al | 14000 lei
activitatii

Cost estimativ/ -
ora/participant
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II. PROGRAME PROPUSE SPRE AVIZARE MINISTERULUI EDUCATIEI NATIONALE
/DIRECTIA GENERALA INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR/DIRECTIA INVATARE PE
TOT PARCURSUL VIETIIL, PENTRU ANUL SCOLAR 2019 - 2020

1. FORMAREA CONTINUA A METODISTILOR LS.J.

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Formarea continua a metodistilor 1.S.J.

Public tinta vizat:

Metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Arges

Justificare (necesitate,
utilitate):

Acest program de formare continud este necesar pentru a asigura Imbunatatirea
calitatii inspectiei scolare prin dezvoltarea competentelor specifice, conform
standardelor profesionale, pentru cadrele didactice cu statut de metodisti la nivelul
Inspectoratului Scolar al Judetului Arges

Durata (numar total de

24 ore
ore):
Locul de desfasurarea | oy 4 poo/filiale CCD
programului ’

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Competente de organizare, Indrumare si control pentru buna desfasurare a
inspectiei scolare, a activitatilor stiintifico — metodice etc;
e Competente de comunicare si relationare;
e Competente de evaluare.

Planificarea modulelor tematice
e Asigurarea cadrului legal de desfasurare a inspectiilor scolare pentru
obtinerea definitivarii in ITnvatdmant si a gradelor didactice, a inspectiilor
de specialitate/frontale/tematice cuprinse in calendarul I.S.J Arges - 4 ore;

e Studiul regulamentului, a metodologiei de desfasurare a inspectiei scolare
2 ore;
e Aplicatii practice - 4 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul | - 6 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind calitatea
de formator):

Inspectori scolari ai 1.S.J. Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 6 (grupe) = 150 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.r?lﬂulullal 15000 lei
activitatii
Cost estl.n{atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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2. FORMAREA COMPETENTELOR CURRICULARE ALE CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PRIMAR PENTRU PREDAREA LA CLASA PREGATITOARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Formarea competentelor curriculare ale cadrelor didactice din
invitimantul primar pentru predarea la clasa pregatitoare

Public tinta vizat:

Cadre didactice care predau in invatamantul primar din unitatile scolare din
judetul Arges

Justificare (necesitate,

Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregatitoare
in anul scolar 2019 - 2020, in vederea implementarii Noului Curriculum la clasa

utilitate): pregatitoare
Durata(numar total de
] 24 ore
ore de formare):
Locul de desfasurare a CCD Arges/filiale CCD

programului

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e competente de planificare §i proiectare a demersului didactic;
e competente de management al procesului de predare-invatare specific
clasei pregatitoare;
e competente de comunicare si relationare cu elevii;
e competente de evaluare.
Planificarea modulelor tematice:
e  Modulul I. Proiectare;
e  Modulul II. Strategii (desfasurare de proces);
e Modulul III. Evaluare.
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
Evaluare finala - portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Biculescu Florina -Teodora

inspector scolar pentru invatdmantul primar, certificat de formator, adeverinta
privind experienta in formare

Prof. Ionescu Nicolae Gabriela, grad [, certificat de formator

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 2 (grupd) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020
Costul prf)g.riuﬁulul/ al 5000 lei
activitatil
Cost estl.m.atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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3. EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Educatie pentru drepturile omului

Public tinta vizat:

Personal din invatdméantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Promovarea respectului pentru drepturile omului si  pentru libertatile
fundamentale, a respectului fata de sine si respectul fata de altii; dezvoltarea unor
atitudini si comportamente care sa conduca la respectarea drepturilor celorlalti,
promovarea egalitatii de gen, respectarea, intelegerea si valorizarea diversitatii
culturale, in special in ceea ce priveste diferentele nationale, etnice, religioase,
lingvistice si alte minoritati sau comunitati; promovarea cetiteniei active si a
democratiei

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e Competente de comunicare §i relationare;
e Competente civice si sociale.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Ce Inseamna democratia si drepturile omului?. Un scurt
istoric al abordarii de cétre Consiliul Europei - 6 ore;
e  Modulul II. Documente care reglementeaza drepturile omului si
respectarea lor. Drepturile fundamentale - 4 ore ;
e Modulul III. Promovarea drepturilor omului. Miscarile sociale si
drepturile omului; Drepturile sociale - 12 ore;
e Evaluare finala -2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - doud sesiuni de formare;
e Semestrul al [I-lea - doua sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Vranceanu Dragos - Gabriel, inspector resurse umane 1.S.J Arges,
certificat de formator, adeverinta privind experienta in formare
Biarlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2019 - 2020
Costul pl‘f)g.l‘?l?llllll/al 2500 Iei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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4. CONTABILITATE FINANCIARA SI FISCALITATE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Contabilitate financiara si fiscalitate

Public tinta vizat:

Contabili, secretari, administratori de patrimoniu

Justificare (necesitate,

Programul de formare are in vedere noutatile privind sistemul achizitiilor
publice si raportarea executiei bugetelor locale, contabilitatea fondurilor externe

utilitate): nerambursabile justifica din plin introducerea acestui program
Durata (numar total de
24 ore
ore de formare):
Locul de desfasurare a CCD Arges/filiale CCD

programului

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Dezvoltarea capacitatii de
nerambursabile;
e (Capacitatea de operare cu legislatia in vigoare.
Planificarea modulelor tematice:
e Noutati legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare in anul
2018 - 5 ore;
Noutiti legislative in domeniul financiar- contabil - 5 ore ;
Noutati in sistemul de raportare - 6 ore ;
Aplicatii practice si studii de caz - 6 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea - o sesiune de formare.

identificare a fondurilor externe

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Ec. Usurelu Mariana, contabil sef Inspectoratul Scolar Judetean Arges,
certificat de formator, adeverinta privind experienta in formare

Ec. Nania Cristiana, administrator financiar, certificat de formator, adeverinta
privind experienta in formare

Ec. Dinu Camelia, administrator financiar, certificat de formator, adeverinta
privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.riuﬂulul/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.n{atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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5. TABLA INTERACTIVA-INSTRUMENT DIDACTIC iN PROCESUL DE PREDARE-

INVATARE-EVALUARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Tabla interactiva-instrument didactic in procesul de predare-invatare-evaluare

Public tinta vizat:

Personal din invatdmantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Contextul dezvoltarii tehnologice impune cultivarea competentelor cheie,
propuse de legea educatiei in contextul nevoilor europene de dezvoltare
personala, legate de colaborare, comunicare, informatii si abilitati media.
Nevoia de extindere a demersului educational in mediul virtual si in afara
timpului si spatiului scolar.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul

Competente vizate:
e Consolidarea competentelor digitale;
e Stimularea autonomiei in invatare;
e Formarea competentelor de utilizare a aplicatiilor digitale in scopuri
educative;
Planificarea modulelor tematice:

programului e  Modulul I. Cunoasterea functiilor tablei interactive - 2 ore;
(competente vizate, e  Modulul II. Accesarea softurilor educationale de la tabla interactiva si exemple de
planificarea punere in practica. Folosirea galeriior si librariilor de resurse interactive ale softurilor
modulelor tematice, destinate tablelor interactive - 6 ore;
calendarul, e Modulul III. Realizarea unui plan digital de lectie interactiva, planse digitale pe
programului) diferite teme - 10 ore;
e  Modulul IV. Folosirea manualelor digitale in predare de la tabla interactiva si
exemple - 4 ore;
Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul al [I-lea - o sesiune de formare.
Modalitati de Evaluare formativa: observare directa, feed-back.
evaluare a - .
. Evaluare finala - chestionar
cursantilor
2. RESURSE UMANE
*Formatori
implicati (nume si
prenume,

specializare, nivel de

pregatire, documente

justificative privind
calitatea de
formator):

Baltac Florin, prof metodist Casa Corpului Didactic Arges
Prof. Baltac Sorina, fizica, grad didactic I, certificat de formator

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist - Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)*1 (grupd) = 25 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul
programului/al
activitatii

2500 lei

Cost estimativ/
ora/participant

4,16 lei
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6. UTILIZAREA PACHETELOR DE LECTII AEL iN AFARA PLATFORMEI AEL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Utilizarea pachetelor de lectii AeL in afara platformei AeL

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Recuperarea unei resurse educationale valoroase ce a ramas in afara circuitului
didactic deoarece in putine unitdti scolare mai este functionala platforma locala
AeL si pentru ca noile generatii de programe utilitarele nu mai sunt

compatibile cu pachetele de lectii AeL.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul

Competente vizate:
e Consolidarea competentelor digitale;

programului e Formarea competentei de utilizare a pachetelor de lectii AeL in
(competente vizate, activitatea didactica,
planificarea Planificarea modulelor tematice:
modulelor tematice, e Modulul I. Instalarea masinii virtuale si a sistemului de operare;
calendarul, e Modulul II. Utilizarea pachetelor de lectii.
programului) Calendarul programului:
e Semestrul al [I-lea - o sesiune de formare.
Modalitati de Evaluare formativa: observare direct, feed-back.
evaluare a - .
. Evaluare finala - chestionar
cursantilor
2. RESURSE UMANE
*Formatori
implicati (nume si
prenume, Baltac Florin, prof metodist Casa Corpului Didactic Arges

specializare, nivel de

pregdtire, documente

justificative privind
calitatea de
formator):

Prof. Baltac Sorina, fizica, grad didactic I, certificat de formator

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist - Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)*1 (grupd) = 25 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul
programului/al
activitatii

2500 lei

Cost estimativ/
ora/participant

4,16 lei
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7. EDUCATIE PRIN SAH

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Educatie prin sah

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Este bine cunoscuta deosebita valoare educativ-formativd a jocului de sah,
motiv pentru care in multe tari ale lumii se preda sahul in scoli. Sahul contribuie
la formarea unor capacitati intelectuale deosebite bazate pe: rationament, logica,
independenta in géndire, putere de argumentare si interpretare, credibilitate. S-a
considerat, de asemenea ca ajutd la formarea unor puternice trasaturi de
personalitate: atitudini, comportamente, conduite, opinii.

Durata (numadr total de
ore de formare):

25 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

e Utilizarea conceptelor specifice sahului pentru organizarea demersurilor
de cunoastere si formare;

e Formarea deprinderilor de planificare si proiectare a diferitelor tipuri de
curriculum;

e Dezvoltarea abilitatilor de implementare a diferitelor tipuri de
curriculum;

e Aplicarea cunostintelor de predare specifice sahului in rezolvarea unor
probleme teoretice si practice.

Planificarea modulelor tematice:

e Curriculum: definitii, componente, tipuri de curriculum - 1 or;

e Regulamentul jocului de sah -2 ore;

e Obiectivarea continuturilor in documentele gcolare (structura unui curs
de sah) - 2 ore;

e Sahul in curriculum la decizia scolii (programele de sah pe 2 nivele) -
3ore;

e Proiectarea didacticd in functie de psihologia elevului jucdtor de sah
(pregatirea psihologica, tehnicile de lucru la tabld, antrenamentul
practic, abordarea si judecarea pozitiilor, prospectarea si elaborarea
planurilor de joc, jocul bazat pe curse) - 7 ore;

e Programa scolara de optional - elaborare - 7ore;

e Evaluare - 3 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I - 2 sesiuni de formare
e Semestrul al [I-lea - 2 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare de parcurs; evaluare finald; chestionar feedback aplicat la finalul
activitatilor de curs

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Simona Teodorescu, inspector [.S.J. Arges, certificat de formator,
adeverinta privind experienta in formare

Prof. Liliana Stanica, inspector scolar I.S.J. Arges, certificat de formator,
adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist, Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE
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Numar de cursanti - _ .
planificati 25 (cursanti) *4(grupe) = 100 cursanti/an scolar 2019 - 2020
Costul prf)g.rfu?ulul/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.m.atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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8. JOCUL DIDACTIC, METODA EFICIENTA DE DEZVOLTARE INTELECTUALA A

ELEVILOR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Jocul didactic, metoda eficienta de dezvoltare intelectuala a elevilor

Public tinta vizat:

Cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Jocul are un rol formativ si ofera posibilitatea cunoasterii nivelului
dezvoltarii intelectuale a elevilor, fapt ce permite aplicarea unor metode
pedagogice optime pentru dezvoltarea procesului instructiv-educativ. Jocul se
consuma ca activitate, creind bucuria si satisfactia actiunii ce o cuprinde si
influenteaza toate aspectele dezvoltarii scolarului: perceptia, memoria,
gandirea, creativitatea, imaginatia, sentimentele, interesele, vointa.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e Dezvoltarea capacititii de a particulariza si de a adapta jocurile
didactice 1n predare si evaluare, respectand regulile impuse si varsta
elevilor;

e Dezvoltarea competentelor de relationare si manageriale in
dezvoltarea profesionald;

e Incurajarea si promovarea lucrului in echipa;

e Dezvoltarea imaginatiei si creativitatii.

Planificarea modulelor tematice:
Modul 1. Conceptul de joc didactic - 4 ore;
Modul II. Clasificarea, natura si functiile formative ale jocului -4 ore;
Modul III. Rolul jocului in dezvoltarea intelectuala a elevilor- 6 ore;
Modul IV. Jocul didactic, cale de acces spre sufletul copilului - 8 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare;
e Semestrul II - o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

2. RESURSE UMANE

Prof. Nita-Dobrin lulia, Scoala Gimnaziald Alexandru Davila Pitesti
Prof. Liliana Stanica, inspector scolar 1.S.J. Arges, certificat de formator,
adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.r':u?ului/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.m.atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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9. EDUCATIA SANITARA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Educatia sanitara

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Acest program este util si necesar oricarui cadru didactic, pentru ca va dobandi
cunostinte teoretice si practice referitoare la masurile de prevenire si implicare
in situatii de urgenta.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 de ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Programul vizeaza dobandirea notiunilor de baza referitoare la prevenirea
bolilor si accidentelor si a comportamentelor de risc pentru sanatate si
impunerea unor masuri de prim ajutor.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul L. Introducere, notiuni de baza - 4 ore;
e Modul II.imbunititirea si mentinerea unei stiri optime de sinitate - 4
ore;
e Modul III. Notiuni elementare de anatomie si prim ajutor-8 ore;
e Modul IV. Masuri de prevenire si siguranta personal - 6 ore;
e Evaluare - 2 ore
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare
e Semestrul al [I-lea - o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Nita-Dobrin Iulia, Scoala Gimnaziala Alexandru Davila Pitesti
Prof. Liliana Stanica, inspector scolar [.S.J. Arges, certificat de formator,
adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti) * 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.rfu?ulullal 5000 lei
activitatii
Cost est{matlv/ 4,16 lei
ora/participant
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10. DIFERENTIERE SI INDIVIDUALIZARE IN ACTIVITATEA DIDACTICA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Diferentiere si individualizare in activitatea didactica

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,

Este necesar ca personalul didactic, sa se adapteze la nevoile si interesele
elevilor in demersul didactic, oferindu-le situatii de invatare mult mai

utilitate): diversificate, sa identifice valorile fundamentale si sa raspunda cerintelor
individuale ale fiecdrui elev.
Durata (numar total de
24 ore
ore de formare):
Locul de desfasurare a CCD Arges/filiale CCD

programului

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e Consolidarea competentelor de comunicare si consiliere;
e Competente de utilizare a metodelor si strategiilor de predare
adecvate particularitatilor individuale;
o Identificarea potentialului elevilor si a conceptelor fundamentale
privind problematica educatiei diferentiate;
Planificarea modulelor tematice:
e Modul L. Definirea conceptelor - 6 ore;
e Modul II. Factori determinanti ai reusitei scolare - 6 ore;
e Modul III. Strategii si metode de prevenire si inlaturare a esecului
scolar - 6 ore;
e Modul IV. Motivatia pentru invatare - de la teorie la practica - 4 ore;
e Evaluare -2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare
e Semestrul II - o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Nita-Dobrin lulia, Scoala Gimnaziald Alexandru Davila Pitesti
Prof. Liliana Stanica, inspector scolar 1.S.J. Arges, certificat de formator,
adeverinta privind experienta In formare

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti) x 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.r?lfului/al 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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11. ENGLISH FOR LIFE AND SCHOOL (LIMBA ENGLEZA PENTRU VIATA SI SCOALA)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

English for life and school (limba englezi pentru viata si scoald)

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal nedidactic, alte persoane interesate

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul raspunde necesitatii cunoasterii limbilor europene, in mod special a
limbii engleze, in contextul diversitatii culturale, lingvistice si a nevoii de
comunicare, dar si a nevoii de implicare in proiecte educationale internationale
etwinning, Erasmus+, TIA etc.

Durata (numadr total de
ore de formare) :

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
La sfarsitul cursului, formabilii vor fi capabili sa :
e Inteleagd sensul global al unui mesaj, sd producd enunturi simple, in
interactiune ;
e si utilizeze cuvinte, expresii, enunturi in contexte variate ;
e i sd foloseasca notiunile invitate pentru o comunicare adecvata, atat
oral, cat si in scris.
Planificarea modulelor tematice:
e Daily Routines: Present Simple; Verb + Verb; Object pronouns;
This/These; That/Those;
e Usual Questions and Answers: What do you do vs What are you doing?
Present Simple/ Present Continuous contrast
e Temporary activities in the present: Present Simple vs. Present
Continuous Describing appearance and personality
e Computers: Relative clauses/ Stative verbs/ Possessive adjectives
Describing yourself and other people
e Action! Routines and temporary activities in the past. Past Simple vs.
Past Continuous/ Regular vs. Irregular Verbs
e There is/There are + countable/non/countable nouns. Possessive
pronouns/ Quantifiers/ Talking about amounts/ Revision Past Tense;
e Fill in the form, project specific terminology,
e Listen and reply.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare

Activitati practice, teste de evaluare tip ,,grila” dupa fiecare modul, teste de
autoverificare etc.

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Tuliana Draghici, limba si literatura engleza, grad I, certificat de
formator, adeverinta privind experienta in formare

Prof. Lavinia Simona Mosoiu, Universitatea din Pitesti limba si literatura
engleza, certificat de formator, adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.riuﬂulul/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.n{atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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12. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Managementul activitatilor educative

Public tinta vizat:

Consilierii educativi, profesori diriginti, cadre didactice din cluburile elevilor,
Palatul Copiilor

Justificare (necesitate,
utilitate):

Activitatea educativa scolara si extragcolard permite transferul si aplicabilitatea
cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in cadrul orelor prevazute in
programa scolard. Elevii sunt atrasi de activitatile artistice, reacreative,
distractive, care ajutd la dezvoltarea creativitatii, gandirii critice i stimuleaza
implicarea in actul decizional privind respectarea drepturilor omului,
congtientizarea urmarilor poludrii, educatia rutiera, educatia pentru pastrarea
valorilor, toleranta, comunicarea interculturala etc.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e competente de comunicare si relationare;
e competente sociale si civice;
e competente metodologice.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul L. Rolul activitatilor extrascolare in dezvoltarea personalitatii - 2
ore;
e  Modulul II. Tipuri de activitati extragcolare - 4 ore;
e Modulul III. Regulamente, metodologii, norme ce vizeaza activitatile
extragcolare - 8 ore;
e Modulul IV. Criterii de evaluare a activitatilor extrascolare. Sugestii de
activitati extragcolare - 8 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - doua sesiuni de formare
e Semestrul al II-lea - doud sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Autoevaluare, simulare, jocuri de rol, portofoliu, chestionar

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Hernest Adrian, inspector scolar [.S.J. Arges, grad I, certificat de
formator, adeverinta privind experienta in formare

Prof. inv. primar Gogoescu Georgiana, pedagogia invatamantului primar si
prescolar, grad I, certificat de formator, adeverintd privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Sufariu Mirela, bibliotecar, Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul programului/al '
activitatii 5000 lei
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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13. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Consiliere si orientare scolara

Public tinta vizat:

cadre didactice - consilierii educativi, profesori diriginti, Tnvatatori

Justificare (necesitate,
utilitate):

Activitatea de consiliere si orientare scolara are ca suport operational principiile
fundamentale ale educatiei: relatia profesor-elev, echilibrul dintre caracterul
personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare, sa-l ajute pe educabil sa aleaga
corect o profesie, conform aspiratiilor, dorintelor si cunostintelor sale, sa isi
defineasca propria identitate, pentru a putea face optiuni si a lua decizii care vor
conduce cdtre integrarea armonioasa in lumea din care face parte, sd dezvolte
strategii personale de evitare a esecului scolar; facilitarea participarii la viata
sociala a clasei, scolii si comunitatii locale; sa formeze la elevi acele atitudini de
acceptare a schimbarilor din mediul social, economic, cultural si politic in care
absolventul 1si va desfasura activitatea.

Durata(numar total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e competente de comunicare si relationare;
e competente sociale si civice;
e competente metodologice.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Aspecte generale privind consilierea si orientarea in
invatdmantul romanesc - 2 ore;
e  Modulul II. Aspecte metodologice ale punerii in practica a ariei
curricular Consiliere si orientare - 4 ore;
e  Modulul III. Continutul activitatii de Consiliere si orientare. Tipuri si
forme ale consilierii educationale - 4 ore;
Modulul IV. Psiho-geneza aspiratiilor si optiunilor profesionale - 4 ore;
Modulul V. Principiile consilierii - 4 ore;
Modulul VI. Tehnologia procesului de consiliere - 4 ore;
e Evaluare: 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - doud sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea - trei sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Autoevaluare, simulare, jocuri de rol, portofoliu, chestionar

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Hernest Adrian, inspector scolar [.S.J. Arges grad I, certificat de
formator, adeverinta privind experienta in formare

Prof. inv. primar Gogoescu Georgiana, pedagogia invatamantului primar si
prescolar, grad I, certificat de formator, adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Sufariu Mirela, profesor documentarist, Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 5 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.r?lfulullal 5000 lei
activitatil
Cost estl.m.atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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14. UTILIZAREA TEHNICILOR SI INSTRUMENTELOR MULTIMEDIA iN EDUCATIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Utilizarea tehnicilor si instrumentelor multimedia in educatie

Public tinta vizat:

Cadre didactice, didactic- auxiliare si personal nedidactic

Justificare (necesitate,

Cadrele didactice trebuie sd tind pasul cu tehnologia; de aceea, in cadrul
cursului, grupul {intd va fi instrumentat la nivel informational si metodologic

utilitate): prin utilizarea de resurse diverse.
Durata (numadr total de
i 24 ore
ore de formare):
Locul de desfasurare a CCD Arges/filiale CCD

programului

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Competente digitale;
e Competente de comunicare;
o Incarcarea pe site-uri specializate a fisierelor video create;
Planificarea modulelor tematice:
e (Crearea unui blog/site folosind wordpress.com, weebly.com - 12 ore;
e Windows media player - 10 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiuni de formare
e Semestrul al II-lea: o sesiuni de formare

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Popa Eliza, informatica, grad I, certificat de formator, adeverinta privind
experienta in formare

Prof. Raducu Serenela, informatica, grad I, certificat de formator, adeverinta
privind experienta in formare

Coman Anne Marie - informatician, certificat de formator, adeverinta privind
experienta in formare

Coordonatorul
programului

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul programului/al 10000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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15. BIBLIOTECONOMIE, DOCUMENTARE SI INFORMARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Biblioteconomie, documentare si informare

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal didactic auxiliar persoane interesate din afara
sistemului de Tnvatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

Transformarea bibliotecilor in adevarate Centre de Documentare si Informare;
trecerea de la o structura traditionala rigida la una flexibila, adaptabild mediului
si nevoilor utilizatorilor.

Durata (numadr total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e S3a dezvolte si sia modernizeze echilibrat si selectiv colectiile de
documente traditionale si electronice;
e Sa pund 1n practicd cerintele si cunostintele Insusite.
Planificarea modulelor tematice:
e  Modulul I. Activitatea bibliotecii - 9 ore;
e  Modulul II. Documente de biblioteca in format electronic - 7 ore;
e  Modulul III. Instrumente TIC pentru biblioteca - 6 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea - o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges, certificat de
formator, adeverintd privind experienta in formare
Serban Natalia, certificat de formator, adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Prof. Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupd) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.rillﬁulullal 2500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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16. INITIERE iIN REALIZAREA PUBLICATIILOR SI REVISTELOR SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Initiere in realizarea publicatiilor si revistelor scolare

Public tinta vizat:

Cadre didactice, cadre didactic-auxiliare

Justificare (necesitate,

Dezvoltarea competentelor legate de redactarea, machetarea si design-ul
publicatiilor scolare

utilitate):
Durata (numar total de
24 ore
ore de formare):
Locul de desfasurare a CCD Arges/filiale CCD

programului

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Competente de comunicare;
e Competente digitale.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Redactare si formatare text - 10 ore;
e  Modulul II. Editarea, machetarea documentelor folosind
programul Word/Microsoft Office - 12 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare;
o Semestrul al II-lea - o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar, portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges
Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Prof. Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.rillﬁulullal 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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17.

ALFABETIZARE EMOTIONALA PRIN POVESTI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Alfabetizare emotionala prin povesti

Public tinta vizat:

Cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

In contextul societatii actuale care pune accent pe stimulii exteriori, pierzand
din vedere importanta emotiilor In dezvoltarea armonioasa a unui copil/ elev,
presupun cd, prin folosirea povestilor terapeutice in activititile formale si
non-formale pot contribui la 0 mai buna intelegere a emotiilor de catre elevi
si la marirea gradului de rezilientd la factorii de stres care pot aparea in
perioada de trecere de la un nivel de invatdmant la altul, scopul final fiind
pregéatirea pentru viata.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
o intelegerea, analizarea, explicarea si optimizarea calitatii vietii
elevilor
Planificarea modulelor tematice:
e (e inseamna alfabetizare emotionala? 6 ore;
e De ce este importanta alfabetizarea emotionala la elevi? 6 ore;
e De ce alfabetizarea emotionala prin povesti terapeutice? 6 ore;
e Aplicatii practice/ evaluare- 6 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare;
e Semestrul II - o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Cirstea Ileana Mihaela, teologie ortodoxa - litere (limba si literatura
romanad), grad I, certificat de formator, adeverinta privind experienta in
formare

Béarlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Béarlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 25 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul programului/al | 2500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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18. CONSOLIDAREA COMPETENTELOR NECESARE PENTRU A LUCRA CU COPIII -
TINERII AFECTATI DE MIGRATIE DIN PROGRAMUL A DOUA SANSA PRINTR-O
METODOLOGIE DE INVATARE/ PREDARE INTERACTIVA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Consolidarea competentelor necesare pentru a lucra cu copiii/ tinerii
afectati de migratie din programul "A doua sansa" printr-o metodologie
de invitare/ predare interactivi- in parteneriat cu Fundatia Terre des hommes
- Elvetia (Tdh)

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul primar si gimnazial din programul "A doua
sansa "

Justificare
(necesitate, utilitate):

Fundatia Terre des hommes — Elvetia (Tdh) impreuna cu partenerii sdi din Italia,
Spania, Austria si Bulgaria a dezvoltat o metodologie de invatare-predare
inovatoare, in cadrul proiectului "ROBIN- Reinforcing Competences to Build
Inclusion through a New learning methodology" (2015-1-RO01-KA204-
015001) finantat prin Programul Erasmus + (KA 2 Parteneriate Strategice) pe
perioada noiembrie 2015- octombrie 2017.

Cursul vine in intdmpinarea nevoii cadrelor didactice de a lucra cu copiii/ tinerii
afectati de migratie (copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate, copii
repatriati, solicitanti de azil, refugiati, victime ale traficului etc.) inscrisi 1n
programul "A doua sansa- ADS".

Deseori copiii afectati de migratie abandoneazd scoala sau experimenteaza
perioade de intrerupere din frecventarea scolii din cauza statutului lor de
calatorie, astfel ei ajung 1n programele de tip ADS. Cadrele didactice din ADS
necesitd o mai bund intelegere a nevoilor lor educationale specifice si sd fie
pregatiti sa utilizeze metode eficiente si inovatoare de formare, adecvate pentru
lucrul cu acesti elevi.

Astfel ca, acest curs are ca obiective:

e Imbunatatirea capacitatii de a sprijini dezvoltarea abilitiatilor sociale
ale elevilor (competente de solutionare a conflictelor, interactiunea in
clasd cu elevii si cu profesorii, abilititi de comunicare adaptate la un
anume context) si abilititilor personale ale elevilor (sanatate
emotionald si fizica, rezilienta, empatie, auto-motivare, stima de sine,
abilitati de auto-evaluare);

e Pregitire pentru a creste nivelul de constientizare a elevilor asupra
diversitatii culturale si etnice si pentru a creste toleranta;

e Familiarizarea cu instrumente TIC si cu activitati psihosociale folosind
tehnici si instrumente pentru a fi integrate in metodele de predare
actuale;

e Constientizarea cu privire la beneficiile intervizarii si familiarizarea cu
tehnici eficiente si abordari pentru efectuarea de interventii de sprijin
intre colegi.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
Competente fundamentale:
e Dezvoltare profesionala proprie (perfectionarea continud) — competenta
de a invata;
e Lucrul in echipa;
e Competente sociale (comunicare) si civice.
Competente generale:
e Asigurarea securitatii participantilor.
Competente specifice:
e Proiectarea activitatii educationale - competente psiho-pedagogice;
e Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor - competente
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psiho-pedagogice, competente de consiliere;

o Integrarea si utilizarea TIC in educatie - competente complementare,
compentente digitale ;

e Managementul clasei/grupei de elevi/copii - competente referitoare la
managementul clasei.

Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I.Dezvoltarea competentelor personale si sociale (8 ore)
1.1. Leadership si motivatia - 2ore;
1.2. Sénatate emotionald si fizica - 2ore;
1.3. Comunicarea - 2ore;
1.4. Constietizarea comunitatii - 2ore.

e Modulul II.Dezvoltarea competentelor metodologice si tehnice (8

ore)

2.1. Instrumente TIC - 2ore;
2.2. Lucrul in echipa - 2ore;
2.3. Activitati psihosociale - 4ore.

e  Modulul III.Dezvoltare profesionala proprie (6 ore)
3.1. Intervizarea — 2 ore;
3.2. A invata sa inveti - 4 ore;
Evaluarea — 2 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I - sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: 2 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare de parcurs; evaluare finald; chestionar feedback aplicat la finalul
activitatilor de curs

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Livezeanu Petre inspector scolar, certificat formator

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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19. MANAGEMENTUL PROIECTELOR CU FINANTARE EUROPEANA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Managementul proiectelor cu finantare europeana

Public tinta vizat:

Profesori, institutori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar,
potentiali aplicanti ai programelor cu finantare europeana pe diverse
componente.

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul vine 1n intampinarea nevoilor de formare in vederea accesarii de
finantari nerambursabile si propune achizitia de competente in domeniul
scrierii aplicatiilor si gestionarii granturilor aprobate, exersarea abilitatilor
de proiectare, organizare s§i gestionare a resurselor, identificarea
modalitatilor de cautare de parteneri.

Creeaza abilitati de a opera cu notiuni si instrumente specifice In domeniul
accesarii fondurilor nerambursabile si de a obtine suport si asistentd de
specialitate.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e Corelarea analizei de nevoi cu oferta de programe de finantare
disponibila si identificarea oportunitatilor de accesare a fondurilor
nerambursabile;

e Furnizarea de tehnici de lucru legate de proiectarea, organizarea si
evaluarea din punct de vedere calitativ a propunerilor de proiecte;

e Identificarea metodelor de abordare a partenerilor si a
organizatiilor care ofera suport si asistenta;

e FElaborarea de instrumente de autoevaluare §i reproiectare a
activitatilor in functie de prevederile contractuale si de conditiile
specifice din timpul implementarii.

Planificarea modulelor tematice:

e (Cadrul legislativ in domeniu: Programe de finantare accesibile
pentru personalul si institutiile din invatdmantul preuniversitar,
instrumente si modalitati de cautare si validare a surselor de
finantare: Programul Erasmus+, Programul POCU - 2ore;

e Scopul si logica programelor de finantare: incadrarea ideii de
proiect in contextul programelor, criterii de eligibilitate si metode
de urmat, contextul si experienta organizatiilor aplicante, definirea
proiectului, tripla constrangere, metodologii (standarde) in
managementul proiectelor - 6 ore;

Ciclul de viata al proiectului. Fazele proiectului - 4 ore;

e Scrierea aplicatiilor: Identificarea problemei/nevoii si a solutiilor,
stabilirea scopului si a obiectivelor, impactul, diseminarea si
exploatarea rezultatelor, transferul si sustenabilitatea rezultatelor -
6 ore;

e Metode si instrumente de monitorizare si evaluare: managementul
riscului, monitorizarea, (auto)evaluarea - 4 ore;

e Raportarea si verificarea in cadrul contractelor de finantare si post-
finantare - 2 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul al [I-lea - doud sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Aplicatii individuale si de grup, aplicare grile de evaluare, fise de verificare
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2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Amalia Velicu, inspector proiecte ISJ Arges, specializarea Inginerie
economica in agriculturd, certificat de formator, adeverinta privind
experienta n formare

Prof. Adrian Hernest, Geografie, ISJ Arges, certificat de formator,
adeverinta privind experienta In formare

Coordonatorul

programului Floarea Barlogeanu, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti 25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.rfuguluﬂal 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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20. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROBELOR PRACTICE /ORALE iN PROFILUL
POSTULUI SI A INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Organizarea si desfisurarea probelor practice /orale in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa

Public tinta vizat:

Cadrele didactice care fac parte din comisia judeteana de organizare si
desfagurare a probelor practice/ orale in profilul postului si a inspectiilor speciale
la clasa

Justificare (necesitate,
utilitate):

Importanta pentru viitorul profesional al cadrelor didactice, a concursului pentru
ocuparea posturilor vacante, precum si cadrul legal existent pentru pentru
ocuparea posturilor, bazat pe rezultatele obtinute, conduc la necesitatea
cunoasterii de catre membrii comisiilor a modului de concepere, administrare si
evaluare a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa, in vederea
realizarii unei evaluari corecte si relevante a cadrelor didactice participante la
concurs.

Durata (numadr total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

o Intelegerea aplicarii normelor metodologice privind organizarea si
desfasurarea examenelor/ concursurilor din sistemul de Tnvatamant
preuniversitar;

e Elaborarea de probe de evaluare practice/ orale conform metodologiei;

o Identificarea diferentelor dintre subiectivitate si subiectivism in
evaluarea probelor practice/ orale si a inspectiei speciale la clasa;

e Aplicarea metodologiei de evaluare in raport cu specificul domeniului in
care se realizeaza evaluarea

Planificarea modulelor tematice:

e Proiectarea si organizarea activitatilor didactice specifice fiecarei
discipline scolare, in conformitate cu cerintele Curriculumului National -
4 ore;

e Desfasurarea inspectiilor speciale. Tipologia probelor practice/orale.
Planificarea si organizarea inspectiilor speciale la clasa. Inregistrarea si
interpretarea rezultatelor - 8 ore;

e Elaborarea de probe de evaluare practice/ orale conform metodologiei - 6
ore;

e Anexele din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatimantul preuniversitar - 2 ore;

e Deontologie profesionala - conditiile examenelor sustinute de adulti - 2
ore;

e Evaluare - 2 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I -4 sesiuni de formare;
e Semestrul II - 2 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de

Prof. Vrinceanu Dragos-Gabriel, inspector resurse umane ISJ Arges, grad I,
istorie, certificat de formator, adeverinta privind experienta in formare

Str. I. C. Bratianu nr. 45, Pitesti, Arges, tel/fax: +40 (0)248220520, www.ccdarges.ro, contact@ccdarges.ro

47



http://www.ccdarges.ro/

pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Coordonatorul

programului Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti 25 (cursanti) *6 (grupe) = 150 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.riugulm/al 15000 lei
activitatii
Cost estl.m.atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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21. NOUTATI iN SALARIZAREA PERSONALULUI DIN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Noutiti in salarizarea personalului din invitiméantul preuniversitar

Public tinta vizat:

Personal didactic si didactic auxiliar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare a fost elaborat cu scopul de a raspunde modificarilor
permanente in ceea ce priveste legislatia muncii si salarizarea personalului din
unitatile de invatdmant.

Durata (numadr total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

e Utilizarea aplicatiei REVISAL;

e (Cunoasterea aspectelor concrete privind: Intocmirea statului de plata,
calcularea salariilor, intocmirea centralizatorului statului de salarii,
transmiterea documentelor cétre institutiile de administrare fiscala;

e Cunoasterea legislatiei specifice.

Planificarea modulelor tematice:
Legislatia muncii:

e Versiunea noua a aplicatiei REVISAL conform Hotararii de Guvern nr.
1.105/2011 prin care sunt modificate prevederile Hotararii de Guvern
nr. 500/2011;

e Aspecte esentiale de abordat in contextul modificarii aplicatiei
informatice ce reglementeaza registrul general de evidenta a salariatilor
cu legile speciale. Legi speciale, armonizate 1n aplicatia informatica
REVISAL,;

e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legi speciale aplicabile in domeniul educatiei.

e Salarizare: Perspective 2018-2021 privind salarizarea personalului
bugetar; Discutii si studii de caz pe marginea legislatiei.

Calendarul programului:
e Semestrul al [I-lea -3 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare curenta si evaluare finala (test)

3.

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Puiu Daniela, economist, Inspectoratul Scolar Judetean Arges, certificat de
formator, adeverinta privind experienta n formare

Nania Cristiana, economist Casa Corpului Didactic Arges, certificat de
formator, adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.riuﬂulul/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.n{atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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22. ORA DE NET - FOLOSIREA UTILA, CREATIVA, SIGURA A INTERNETULUI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Ora de net - Folosirea utila, creativa, sigura a internetului

Public tinta vizat:

cadre didactice care predau 1n invatdmantul preuniversitar primar si gimnazial si
personal didactic auxiliar

Justificare (necesitate,

Protocol de colaborare 2017 intre Ministerul Educatiei Nationale si Organizatia
Salvati Copiii, OMEN 9780 din 3 august 2017

utilitate):
Durata (numar total de
24 ore
ore de formare):
Locul de desfasurare a CCD Arges/filiale CCD

programului

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e Competente de identificare a potentialelor riscuri online;
e Competente de comunicare si colaborare online;
e Competente de informare si gestionare a confinutului online;
e Competente privind metodologia instruirii digitale in educatie.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul . Interventie institutionala si parteneriatul scoala-familie
e Modulul II. Siguranta online;
e  Modulul III. Cetatenie digitala si educatie media;
e Modulul IV. Resurse media in procesul educational;
Evaluare finald 1 ora - prezentare portofoliu
Calendarul programului:
e Semestrul al II-lea: doud sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar
online
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Formatori locali abilitati de catre Organizatia Salvati Copiii

Coordonatorul
programului

Badea Ana, director Casa Corpului Didactic Arges

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020
Costul prf)g.riuﬂulm/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.m.atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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23. NOUL CURRICULUM GIMNAZIAL LA LIMBA SI LITERATURA ROMANA - INOVATII SI

PROVOCARI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Noul curriculum gimnazial la limba si literature romina — inovatii si
provocari

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul gimnazial, de limba si literatura roméana

Justificare
(necesitate, utilitate):

Noul curriculum aprobat prin OMEN nr. 3393/28.02.2017 prezintd o schimbare
de perspectiva, pentru care profesorii trebuie formati in vederea intelegerii si
aplicarii viziunii 1n procesul de predare-invatare-evaluare.

Astfel, acest curs are ca obiective:

e Familiarizarea profesorilor cu programa de limba si literatura romana;

e Utilizarea eficienta a strategiilor de predare-invatare-evaluare, pentru a
integra paradigma comunicativ-functionala in actul didactic si pentru a
implica activ elevul in propriul proces de formare;

e Constientizarea necesitatii implementarii unei abordari integrate, de
corelare a cunostintelor inter- si intracurriculare si de formare a
competentelor transversale.

Durata (numar total de
ore de formare):

30 de ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
Competente fundamentale:
e Dezvoltare profesionala proprie (perfectionarea continud) — competente
tranversale;
e Lucrul in echipa.
Competente generale:
e Asigurarea formarii cadrelor didactice pentru implementarea noului
curriculum la limba si literatura romana.
Competente specifice:
e Proiectarea activitatii educationale - competente psiho-pedagogice;
e Utilizarea unor strategii didactice active de predare-invatare-evaluare;
e Integrarea si utilizarea TIC in predare-invatare-evaluare — competente
complementare, compentente digitale;
e Managementul clasei/grupei de elevi/copii - competente referitoare la
managementul clasei.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Programa scolara — document esential al actului

didactic (18 ore);
o Relatia dintre curriculum si procesul de predare-invatare-evaluare
(2ore)

o Componentele programei de limba si literatura romana (2 ore);

o Curriculum pentru clasele a V-a si a VI-a la limba si literatura
romana (10 ore):

Formarea competentei de comunicare orala - 2 ore;

Didactica lecturii - 4 ore;

Didactica redactarii - 2 ore;

Didactica limbii - 2 ore;

o Didactica interculturalitatii — abordari, strategii - 2ore.

e Modulul II. Procesul didactic: intre traditie si modernitate (6 ore);
Strategii didactice de predare-invatare-evaluare (4 ore);

Abordarea integrata (2ore);

e Modulul III. Evaluarea competentelor la limba si literatura romana
(4 ore);

O O O O

Str. I. C. Bratianu nr. 45, Pitesti, Arges, tel/fax: +40 (0)248220520, www.ccdarges.ro, contact@ccdarges.ro

51



http://www.ccdarges.ro/

e Evaluarea - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - doua sesiuni de formare
e Semestrul al II-lea - doua sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare de parcurs; evaluare finald; chestionar feedback aplicat la finalul
activitatilor de curs

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Cristina Cergan, limba si literatura romana, grad I, certificat de
formator, adeverinta privind experienta in formare

Roxana Stefania Ciobanu, Centrul National de Evaluare si Examinare,
certificat de formator, adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

4. CRITERII ECONOMICE
S.

Numar de cursanti

25 (cursanti) * 4 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul pr?gr?Tulul/al 6000 lci
activitatii
Cost estimativ/ .
. . 4 lei
ora/participant
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24. EVALUAREA COMPETENTELOR - DE LA TEORIE LA PRACTICA - ECTePra

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Evaluarea competentelor — de la teorie la practici — ECTePra

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul gimnazial si liceal, care predau disciplina
limba si literatura romana

Justificare
(necesitate, utilitate):

In urma evaluarilor nationale, a confruntirilor notelor la prima evaluare si de la
contestatii, s-au observat diferente mari Intre profesorii evaluatori. Totodata,
exista diferente notabile si intre notele/mediile de la evaluarile nationale si de la
clasa, ceea ce demonstreazd fie subevalaurea elevilor, fie supraevaluarea
acestora.

Asadar, este nevoie de formarea profesorilor pentru evaluarea competentelor la
disciplina limba si literatura romana, la clasd si evaludrile si examenele
nationale.

De asemenea, formarea competentelor de evaluare la profesori vine 1n sprijinul
imbunatatirii actului instructiv-educativ, prin intelegerea interdependentei intre
cele trei procese ale actului didactic: predare, invatare, evaluare.

Astfel, acest curs are ca obiective:

o Imbunatitirea competentei profesorilor de proiectare si de planificare a
evaludrii competentelor vizate in curriculumul la limba si literatura
romana;

e Familiarizarea cu tehnicile si metodele de evaluare alternative (project
based learning, mjiloace TIC etc.), inclusiv formarea competentei de
auto-evaluare;

e Dezvoltarea capacitatii de proiectare a testului docimologic;

e Constientizarea relatiei complexe dintre curriculum si procesul de
predare-invatare-evaluare;

e Realizarea unui feedback obiectiv si constructiv in procesul de predare-
invitare;

e Proiectarea itemilor care vizeazd domeniile de continut prevazute in
curriculumul la limba si literatura romana: lectura, redactare, elemente
de constructia comunicdrii, elemente de interculturalitate.

Durata (numar total de
ore de formare):

30 de ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
Competente fundamentale:
e Dezvoltare profesionald proprie (perfectionarea continud) - competenta
de a evalua;
e Lucrul in echipa.
Competente generale:
e Asigurarea obiectivitatii evaludrii.
Competente specifice:
e Proiectarea activitatii educationale - competente psiho-pedagogice;
e Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a evaludrii elevilor -
competente psiho-pedagogice, competente de consiliere;
e Integrarea si utilizarea TIC 1n evaluare — competente complementare,
compentente digitale;
e Managementul clasei/grupei de elevi/copii - competente referitoare la
managementul clasei.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Evaluarea - componenta esentiala a actului didactic (6
ore)
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o Relatia dintre curriculum si procesul de predare-invatare-
evaluare (3 ore);

o Functiile si caracteristicile evaludrii (2 ore);

o Evaluarea - factor reglator al procesului didactic (1 ord);

e Modulul II. Evaluarea la clasi: intre traditie si modernitate (14
ore)

o Proiectarea itemilor care vizeazd domeniile de continut
prevazute in curriculumul la limba si literatura romana: lectura,
redactare, elemente de constructia comunicarii, elemente de
interculturalitate (5 ore);

o Testul docimologic (4 ore);

o Metode si tehnici alternative de evaluare (5 ore);

e  Modulul III. Dezvoltare competentei de evaluare: de la evaluarea la
clasa la evaluarea la exemenele nationale (10 ore)

o Specificul evalaurii la clasa (2 ore);

o Specificul evaluarilor si examenelor nationale (2 ore);

o Evaluarea lucrarilor la evaludrile si la examenele nationale (2
ore);

e Evaluarea - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare.
e Semestrul al [I-lea: doua sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare de parcurs; evaluare finald; chestionar feedback aplicat la finalul
activitatilor de curs

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Cristina Cergan, limba si literatura romana, grad I, certificat de
formator, adeverinta privind experienta in formare

Roxana Stefania Ciobanu, Centrul National de Evaluare si Examinare,
certificat de formator, adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti) * 4 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.r‘:u?ulullal 6000 lei
activitatii
Cost estimativ/ .
. . 4 lei
ora/participant
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25. ABORDAREA INTEGRATA A CURRICULUMULUI SCOLAR LA DECIZIA SCOLII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Abordarea integrata a curriculumului scolar la decizia scolii

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Abordarea integrata a curriculum-ului aduce scoala mai aproape de viata reala,
astfel Incat copiii sa poata veni In scoald ,,cu lumea lor cu tot”. Accentul se
pune pe formarea unor competente, atitudini si valori transversale si
transferabile, utile pentru dezvoltarea personala si sociala a elevilor.

Durata (numar total de ore
de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Cunoasterea notiunilor legate de curriculumului integrat;
e Utilizarea unor tipuri de abordare integrata a invatarii;
e Realizarea corecta a unui curriculum integrat la decizia scolii.
Planificarea modulelor tematice:
e Particularitatile curiculumului integrat/invatarii integrate -6 ore;
e Strategii didactice utilizate in abordarea interdisciplinara care
favorizeaza invatarea integrata - § ore;
e Practici in elaborarea curriculumului integrat la deizia scolii - 8 ore;
e Evaluare finala - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea - o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind calitatea
de formator):

Prof. Coménescu Elena Amalia, geografie, grad I, certificat de formator si
adeverinta privind experienta in formare

Prof. inv. primarTomescu Maria Claudia, pedagogia invatamantului primar
si prescolar, grad I, certificat de formator si adeverinta privind experienta in
formare

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.r?lgulm/al 5000 lei
activitatil
Cost estl.m.atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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26. EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Educatie pentru dezvoltare durabila

Public tinta vizat:

Cadre didactice si didactice auxiliare din invatimantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Acest curs propune formarea unor abilitdti necesare activitatilor didactice
complexe, cu caracter creativ si inovativ din perspectiva dezvoltarii durabile si
integrarea aspectelor legate de mediu, demografie, economie si societate 1n
notiunea complexa de durabilitate.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Utilizarea unor metode moderne de educatie pentru dezvoltare durabila
in contextul scoala - familie - comunitate;
e FElaborarea unor programe din categoria CDS privind Educatia pentru
dezvoltare durabila;
o FElaborarea si utilizarea unor resurse educative pentru dezvoltare
durabils;
e Proiectarea unei evaludri creative din perspectiva invatarii active si a
asumdrii pe termen lung a acestui tip de educatie.
Planificarea modulelor tematice:
e Politici de dezvoltare durabila - 4 ore;
e Implementarea conceptului de dezvoltare durabild la nivelul ariilor
curriculare - 10 ore;
e Exemple de buna practica prin proiecte de dezvoltare durabila ( la nivel
de unitate de invatamant) - 8 ore;
e Evaluare finala - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea - o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala: portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Zibileanu Cornelia, geografie, gradul I, certificate de formator si
adeverinta

Prof. Comanescu Elena Amalia, geografie, certificat de formator si adeverinta
privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3.CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.rzvu?ulul/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.n{atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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27. PROGRAMUL DE INTERVENTIE PENTRU ELEVII CU CERINTE EDUCATIONALE
SPECIALE IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Programul de interventie pentru elevii cu cerinte educationale speciale in
conformitate cu legislatia in vigoare

Public tinta vizat:

Cadrele didactice care lucreaza cu elevii cu CES, consilieri educationali,
profesori itineranti, personal SOSP, directori

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare a fost elaborat cu scopul si formeze o echipa de
formatori experimentati In scopul cresterii calitatii actului educational, sa
realizeze evaluarea si interventia integratd 1n vederea orientdrii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale conform nivelului
psihoindividual al acestora, al dezvoltarii unui mediu adecvat si practici in
scolile speciale si de masa.

Durata (numadr total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Utilizarea conceptelor specifice invatamantului special si special
integrat;
e Cunoasterea aspectelor concrete privind: adaptarea curriculara,
demersul didactic, modalitdti de evaluare individualizate;
e Cunoasterea legislatiei in vigoare.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I: Cadrul general privind functionarea, dizabilitatea si

CES la copii
o Conceptele cheie privind functionarea, dizabilitatea si CES la
copii;

o Principiile specifice care stau la baza evaluarii functionarii,
o Necesitatile educationale suplimentare care definesc CES;
o Principalele structuri responsabile cu evaluarea, functionarea,
dizabilitatea si CES la copii;
o Scopul evaludrii, asistentei psihoeducationale,
orientdrii/reorientarii scolare si profesionale a copiilor cu CES.
e Modulul IT: Programul de interventie pentru elevii cu cerinte
educationale speciale integrati in scolile de masa
o Practicile scolare incluzive 1n scoala si in clasa;
o Curriculum-ul, demersul didactic si evaluarea elevilor cu CES;
o Sa identifice modalitati de incluziune a elevilor cu cerinte
educationale speciale 1n scoala si in clasa.
e Modulul III : Legislatia in vigoare
o Ordinul Comun Nr.1985/1305/5805/2016 din 04.10.2016
o Perspective 2017 - 2020 privind evaluarea si integrarea elevilor
cu CES.
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare
e Semestrul al II-lea - trei sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare curenta si evaluare finala (test)

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de

Prof. dr. Radut Daniela, inspector scolar 1.S.J. Arges grad I, certificat de
formator si adeverinta privind experienta in formare
Prof. Baicu Cornelia, inspector scolar I.S.J. Arges grad |, certificat de formator
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pregatire, documente si adeverinta privind experienta in formare
justificative privind
calitatea de formator):

Coordonatorul

programului Crivac Mihaela , profesor metodist - Casa Corpului Didactic Arges

3.CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti 25 (cursanti)* 3(grupe) = 75 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul programului/al . <
activititii 7500 lei/grupd
Cost estl.m.atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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28. PREGATIREA PENTRU SUSTINEREA EXAMENELOR DE DEFINITIVAT SI
TITULARIZARE iN INVATAMANT A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Pregitirea pentru sustinerea examenelor de definitivat si titularizare in
invitiméant a cadrelor didactice din inviataméantul preuniversitar

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar care se pregitesc pentru
sustinerea examenelor de definitivare in Invatamant si titularizare

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare a fost elaborat cu scopul pregatirii cadrelor didactice din
invatadmantul preuniversitar in scopul cresterii calitatii actului educational si
promovarii examenelor de definitivare in invatamant si titularizare.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

e Adoptarea strategiilor de predare-invatare in functie de specificul
disciplinei;

e Aplicarea tipurilor si instrumentelor de evaluare corespunzatoare
fiecarei discipline;

e Abordarea sistematica a cunostintelor, respectind caracterul teoretic,
practic si interdisciplinar al Educatiei tehnologice si Abilitatilor
practice;

e Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipa.

Planificarea modulelor:

e Strategii de predare-invatare

o Relatii dintre predare si invatare

o Modele ale predarii

o Metode si procedee de predare-invatare (Definitii; Clasificarea
metodelor de predareinvatare; Prezentarea principalelor metode
de predare-invatare specifice fiecarei discipline)

o Mijloace de invatamant (Definitie; Functiile mijloacelor de
invatamant; Clasificarea mijloacelor de Invatamant; Integrarea
mijloacelor de invatdmant in predare;

o Directii de modernizare a strategiilor de predare-invatare
(Reevaluarea metodelor traditionale; Folosirea strategiilor de tip
activ-participativ; Accentuarea fara precedent a caracterului
euristic al strategiilor didactice; Diversificarea metodologiei
didactice; Folosirea cu precadere a unor metode de tip actional, cu
caracter aplicativ; Insusirea unor metode si tehnici de munca
intelectual; Invitarea asistatd de calculator (I.A.C.); Imbinarea
activitatii frontale cu cea pe grupe si individuale; Realizarea
diferentierii si personalizarii activitatii de instruire).

e Evaluarea 1n procesul de invatimant

o Definitie

o Functiile evaluarii

o Tipuri de evaluari

o Metode si instrumente de evaluare (Metode traditionale de
evaluare- metode de evaluare orald, metode de evaluare prin
probe scrise, metode de evaluare prin probe practice; Metode
complementare de evaluare)

o Diminuarea subiectivitatii in evaluare

Calendarul programului:
e Semestrul I- [I-lea: trei sesiuni de formare

Modalitati de evaluare a

Evaluare curenta si evaluare finala (test)
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cursantilor

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. dr.Radut Daniela, ISJ Arges, certificat de formator si adeverinta privind
experienta in formare

Prof. Jianu Eugenia, ISJ Arges, certificat de formator si adeverinta privind
experienta n formare

Coordonatorul
programului

Crivac Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3.CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

25 (cursanti)* 3(grupe) = 75 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.r‘:ufulul/al 7500 lei
activitatii
Cost eStl.IIEath/ 4,16 lei
ora/participant
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29. PARTENERIATUL FAMILIE - SCOALA - DE LA OBSTACOLE LA OPORTUNITATI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Parteneriatul familie - scoala - de la obstacole la oportunitati

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, consilieri educationali,
profesori itineranti, profesori diriginti, directori

Justificare (deducere,
utilitate):

Familia este cel mai important partener al scolii in realizarea unui invatamant de
calitate, pentru dezvoltarea armonioasad a personalitatii copiilor.Sondajele
realizate 1n scolile din municipiu si din judet demonstreazd o mare nevoie de
consliere a parintilor. Pentru a se putea realiza cu succes consilierea parintilor
este nevoie de cadre didactice care sd stapaneasca bine strategiile, metodele si
mijloacele de consiliere parentald. De asemenea acestea au nevoie de formarea
unor competente de transfer a informatilor si de formare la parinti a abiltatilor
de comunicare, negociere, luare a deciziilor, cunoastere a personalitatii
copilului.

Cresterea numarului de copii cu parin{i plecati la munca in strainatate creeaza
situatii problematice si provocari profesionale pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar. Migratia parintilor aduce schimbari majore in viata
copiilor, schimbari pe care ei le traiesc diferit. Contributia educatorului in
prevenirea consecintelor negative ale acestui fenomen poate fi deosebit de
valoroasa.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente metodologice
e (Cadrele didactice vor dobandi competente de acordare a consultantei
pentru alte cadre didacice;
e Cadrele didactice vor dobandi competente de acordare a consilierii
parintilor in vederea promovarii unei educati nonviolente a copiilor;
e Formarea abilitatilor de folosire a metodelor de cunoastere a
personalitatii elevilor;
Competente de comunicare
e Vor demonstra capacitati de comunicare si de rezolvare a conflictelor;
e Cadrele didactice vor realiza abilitarea périntilor cu strategii de
rezolvare a conflictelor cu copilul,
e Cunoasterea calitatilor si defectelor copiilor;
e Formarea imaginii de sine corecte.
Competente sociale
Cadrele didactice vor contribui la diseminarea drepturilor copilului in familie,
scoald si comunitate; Cadrele didactice vor contribui la formarea unei
personalitati armonioase copiilor in vederea integrarii acestora in viata familiei,
comunitatii locale si a societatii. Implementarea in scoald a unei atitudini pro-
activa in persepctiav pregatirii pentru viata a tinerilor.
Planificarea modulelor tematice:
e  Modulul I. Metode, tehnici, strategii in lucrul cu elevii - 6 ore;
e Modulul II. Metode, tehnici, strategii in lucrul cu parintii - 6 ore;
e  Modulul III. Elaborarea unei strategii a scolii pentru prevenirea
consecintelor migratiei fortei de munca asupra elevilor - 6 ore;
e  Modulul IV. Strategii eficiente de relationare pe axa scoala-familie-
comunitate - 8 ore;
e Evaluare finala - 2 ore
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare.
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e Semestrul II - doua sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare curenta si evaluare finala (test)

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. dr. Radut Daniela, [SJ Arges geografie, certificat de formator si
adeverinta privind experienta in formare

Prof. Stanica Liliana ISJ Arges, educatie fizica si sport, grad L, certificat de
formator si adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Crivac Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3(grupe) = 75 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.riuﬂulul/al 7500 lei
activitatii
Cost estl.n{atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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30. ABILITAREA CADRELOR DIDACTICE iN VEDEREA CONSILIERII iN CARIERA A

ELEVILOR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Abilitarea cadrelor didactice In vederea consilierii In cariera a elevilor

Public tinta vizat:

Cadre didactice angajate in demersul educational al consilierii si orientarii
scolare

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul are ca scop cresterea abilitatilor profesorului diriginte de a mobiliza,
a combina si utiliza in mod autonom capacititile de cunoastere,
deprinderile si competentele generale si cele profesionale care vizeaza
dezvoltarea competentelor si abilitatilor fiecarei persoane consiliate pentru
a-si stabili, urmari si realiza directiile de dezvoltare profesionald si
obiectivele de carierd intr-o maniera realista, aplicabild, In baza unui plan
individual de actiune.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
Acest curs isi doreste sa contribuie la formarea competentelor si abilitatilor
cadrelor didactice prin:
e Cunoasterea si intelegerea rolului scolii in integrarea sociald a
tinerilor;
e Asumarea responsabilitatilor si
aplicative a acesteia;
e Cunoasterea individualitatii de personalitate psiho-sociala a
tanarului si a factorilor ce o influenteaza;
e Antrenarea colaboratorilor posibili in orientarea si decizia tinerilor;
e O bund cunoastere a cererii de fortd de munca prezente si viitoare.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Modele si teorii in activitatea de consiliere si orientare
scolara - 4 ore;
e  Modulul II. Consiliere si orientare - orientarea in cariera a elevilor
- 10 ore;
e Modulul III. Programul de orientare scolara si profesionald pentru
elevii clasei a XI-a Alege cariera - 8 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - 2 sesiuni de formare.
e Semestrul II - 2 sesiuni de formare.

asigurarea unei componente

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare initiald, evaluare formativa: fige, observare directa, feed-back ;
evaluare finala - portofoli

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind

Prof. Neagu Gabriela, inspector scolar 1.S.J. Arges, certificat de formator,
adeverinta privind experienta in formare

Prof. Raicea Alice Renate, gradul I, certificat de formator, adeverinta
privind experienta in formare

Prof. Stan Daniela, Colegiul Economic Maria Teiuleanu Pitesti

Str. I. C. Bratianu nr. 45, Pitesti, Arges, tel/fax: +40 (0)248220520, www.ccdarges.ro, contact@ccdarges.ro

63



http://www.ccdarges.ro/

calitatea de formator):

Coordonatorul

. Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
programului

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25(cursanti)* 4(grupe) = 100 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul prf)g.riuﬂului/al 10000 lei
activitatii

Cost estimativ/

ora/participant 4,16 lei

Str. I. C. Bratianu nr. 45, Pitesti, Arges, tel/fax: +40 (0)248220520, www.ccdarges.ro, contact@ccdarges.ro

64


http://www.ccdarges.ro/

31. CLIL PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

CLIL pentru invatimantul primar

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmant primar, profesori de limba engleza pentru
clasele din invatdmantul primar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si
Psihologie, impreund cu partenerii sai din Italia (Todi Language Center si
Editura Giunti), Portugalia (Institutul Politehnic din Castel Branco), si Polonia
(Universitatea din Lodz), precum si cateva scoli primare/gimnaziale din aceste
tari, Intre care si Scoala Gimnaziald Al Davila, Pitesti, au dezvoltat o
metodologie de invatare-predare inovatoare, in cadrul proiectului C4C — CLIL
for Children, Nr. 2015-1-IT02-KA201-015017 finantat prin Programul
Erasmus+ (KA 2 Parteneriate Strategice) pe perioada septembrie 2015-
septembrie 2018.

Obiectivul central al proiectului C4C este acela de a veni in ajutorul
profesorilor din invatimantul primar prin oferirea unui program de
formare cuprinzitor in ceea ce priveste abordarea CLIL — invitarea
integrata a continutului si a limbii la nivelul invitiméantului primar.

Cursul se axeazd exclusiv pe integrarea limbii engleze ca limbad strdind 1n
predarea continuturilor a trei discipline de studiu din ciclul primar (elevi cu
varste cuprinse Intre 5 si 12 ani): stiinte, geografie si matematica.

Cursul a rezultat din cercetarea la nivel local asupra nevoilor si conditiilor
partenerilor proiectului C4C. Cursul adoptd o abordare practica si demonstreaza
prin exemple practice cum pot fi elaborate materiale si proiecte de lectie, special
concepute pentru a fi utilizate la nivel de scoald primard. Scopul acestui curs
este sd prezinte exemple de bune practici si sa ofere fige de lucru practice.

Durata (numar total de
ore de formare):

30 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate: Competente vizate:
Competente fundamentale:
e Dezvoltare profesionala proprie (perfectionarea continud) - competenta
de a a preda prin metodologia CLIL;
e Lucrul in echipa.
Competente generale:
e Asigurarea abordarii interdisciplinare in predare ;
Competente specifice:
e Proiectarea activitatii educationale - competente psiho-pedagogice;
e Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a evaluarii elevilor -
competente psiho-pedagogice, competente de consiliere;
e Integrarea si utilizarea TIC in evaluare - competente complementare,
compentente digitale ;
e Managementul clasei/grupei de elevi/copii - competente referitoare la
managementul clasei.
Planificarea modulelor tematice:
e Introducere: o abordare CLIL in invatamantul primar (6 h)
o Principiile CLIL (2 h);
o Implicarea profesorului in CLIL (2 h);
o Implicarea parintilor in CLIL (2 h).
e Metodologii CLIL eficiente (6 h)
o Principiile predarii de tip CLIL la nivel primar (2 h);
o Strategii de invatare care sprijind CLIL (2 h);
o Exemple de tehnici de predare prin intermediul CLIL (2 h).
e Proiectarea lectiilor CLIL (4 h)
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o Proiectarea integrata (2 h);
o Lectie (exemplu din Modulul: The world of animals) (2 h);
e Resurse de sprijin & materiale pentru CLIL (8 h)
o Folosirea si adaptarea Resurselor Educationale Deschise (2 h);
o Gasirea materialelor adecvate pentru situatii variate de invatare
2 h);
o Folosirea multimodalitatii si multimedia (2 h);
o Scaffolding - tehnici de sprijin temporar pentru limba,
continuturi si Invatare (2 h).
e Monitorizare & Evaluare in CLIL(4 h)
o Evaluarea elevului in CLIL (2 h);
o Autoevaluarea in CLIL (2 h).
e Evaluare (2 h)
Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare.
e Semestrul al [I-lea: doua sesiuni de formare

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare de parcurs; evaluare finald; chestionar feedback aplicat la finalul
activitatilor de curs

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator)

Lect. univ. dr. Adriana Lazar, Universitatea din Pitesti, FSEEP

Conf. univ. dr. Claudiu Langa, Universitatea din Pitesti, FSEEP

Prof. inv. primar Florentina Tudorache, pedagogia invatamantului primar si
prescolar, grad I, adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.riuﬁulul/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.n{atw/ 4,16 lei
ora/participant
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32. ABORDAREA EFICIENTA A CURRICULUM-ULUI PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Abordarea eficienta a curriculum-ului pentru educatie timpurie

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul prescoloar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare continud “Abordarea eficienti a curriculum-ului
pentru educatie timpurie” este esential oricirui cadru didactic din
invatamantul prescolar.

Prin intermediul acestui program personalul didactic din Tnvatamantul pescolar
va dobandi cunostinte teoretice si practice de baza referitoare la proiectarea si
aplicarea curriculum-ului, la identificarea situatiilor de invatare si adoptarea
masurilor ce se impun in vederea obtinerii unui act educational de calitate.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 h

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

e Dobéandirea/consolidarea notiunilor de baza si a deprinderilor practice
referitoare la proiectarea activitatii educationale - competente psiho-
pedagogice;

e Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiatd a prescolarilor-
competente psiho-pedagogice, competente de consiliere;

e Managementul grupei de copii - competente referitoare la
managementul clasei;

e Dezvoltare profesionald proprie (perfectionarea continud) - competenta
de a invata;

e Lucrul in echipa;

e Competente sociale (comunicare) si civice.

Planificarea modulelor tematice:
e Modul L. Notiuni de baza privind proiectarea curriculara;
e Modul II. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a
prescolarilor;
e  Modul III. Managementul grupei de copii;
e Modul IV. Activitati practice - proiectare curriculara.
Calendarul programului:
e Semestrul I - patru sesiuni de formare
o Semestrul al [I-lea: patru sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala: portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Georgeta Toma, inspector Invatamant prescolar, Inspectoratul Scolar
Judetean Arges, certificat formator, adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Anghel Maria - Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 8 (grupe) = 200 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul programului/al

20000 lei
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activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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33. EVALUAREA EXTERNA PERIODICA PENTRU UNITATILE DE INVATAMANT

PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Evaluarea externa periodici pentru unititile de invatamant preuniversitar

Public tinta vizat:

Cadre didactice care doresc imbunatatirea continud a proceselor si rezultatelor
organizatiei furnizoare de educatie pentru a satisface in conditii optime
increderea publica in sistemul roménesc de invatdmant.

Justificare (necesitate,
utilitate):

Evaluarea externa periodica a calitatii educatiei In unitatile de invatamant
preuniversitar acreditate se realizeaza cel putin o data la 5 ani.

Procedurile de evaluare externd periodica a calitatii educatiei se deruleaza
lacererea organizatiei furnizoare de educatie, pe bazd de contract incheiat cu
ARACIP.

Procedurile de evaluare externd periodica a calitatii educatiei se pot derula si
lasolicitarea altor persoane juridice interesate, precum: Ministerul Educatiei,
Nationale, inspectoratul scolar, autoritatile publice locale, asociatiile de

parinti etc., in conditiile mentionate mai sus.

In vederea evaludrii concordantei dintre evaluarea interna, potrivit informatiilor
transmise de organizatia furnizoare de educatie in cadrul RAEI si situatia reala,
conform raportului de evaluare externd a calitatii educatiei inregistrat, ARACIP
realizeaza, prin metode statistice, o analiza a conditiilor de functionare a scolilor
si a rezultatelor raportate.

Programul este conceput pentru a creste gradul de cunoastere a continuturilor
stiintifice fundamentale din domeniul asigurarii calitatii in unitatile scolare din
invatdmantul preuniversitar.

Durata (numar total de
ore de formare):

30 de ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/ filiale CCD

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e Imbunatatirea capacitatii sistemului educational de a raspunde solicitarii
beneficiarilor directi si indirecti in vederea crearii unor conditii optime
specifice activitatii de invatamant si nevoilor elevilor;

e cresterea motivatiei pentru Invatare prin activitati curriculare si
extracurriculare diversificate de formare a unor deprinderi fundamentale
educationale, sociale si economice care sa le faciliteze un parcurs
educational si profesional;

e sustinerea integrarii sociale prin activititi eficiente si eficace de
dezvoltare a parteneriatelor scoala-familie-comunitate, de orientare si
consiliere psihopedagogica adecvate definirii unui parcurs educational si
profesional.

Planificarea modulelor tematice:

e Platforma ARACIP destinata publicarii de informatii referitoare la
furnizorii de educatie;

e Rapoartele anuale de evaluare internd si Rapoartele de evaluare externd;

e Utilizarea platformei pentru completarea RAEI si a altor informatii
privind unitatile furnizoare de educatie;

e Evaluarea periodicad externd in vederea obtinerii Atestatului nivelului de
calitate al educatiei furnizate beneficiarilor directi din Invatamantul
preuniversitar.

Calendarul programului:
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e Semestrul II: patru sesiuni de formare.

Modalititi de evaluare a | Evaluare initiala, evaluare formativa: fise, observare directa, feed-back.
cursantilor Evaluare finala - activitate practica pe platforma ARACIP.

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator)

Prof. Baghiu Veronica - expert ARACIP
Prof. Radut Daniela - expert ARACIP
Prof. Badea Ana - expert ARACIP

Prof. Crivac Mihaela — expert ARACIP

Coordonatorul . . . .
programului Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
3. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti . ]
planificati 25 (cursanti)*2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020
Costul programului/al .

activititii 6000 lei

Cost estimativ/ )

ora/participant 4 lei
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34. ASIGURAREA DE SANSE EGALE LA O EDUCATIE DE CALITATE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Asigurarea de sanse egale la o educatie de calitate

Public tinta vizat:

Personalul didactic si didactic auxiliar din Tnvatdimantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

In prezent, scoala roméaneasci se confrunti cu situatii in care fenomenul de
discriminare 1n randul elevilor apare din ce in ce mai des si se manifesta sub forme tot
mai variate. Slaba constientizare a acestei probleme, lipsa unor strategii sau decizii
manageriale eficiente, plaseaza anumite unitdti de invatdmant in situatia de a nu fi
capabile sa asigure sanse egale la educatie tuturor elevilor.

In acest context, este necesar ca tot personalul din invatdmantul preuniversitar sa
dobandeascd competente in ceea ce priveste asigurarea de sanse egale tuturor elevilor
in cadrul procesului educativ.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,

Competente vizate:
e intelegerea conceptului de egalitate de sanse si cunoasterea legislatiei aferente
acestuia;
e intelegerea fenomenului de discriminare si identificarea metodelor de
prevenire a acesteia n randul elevilor;
e identificarea metodelor de interventie educativa pentru egalitatea de sanse;
e formarea de competente necesare asigurarii egalitatii de sanse tuturor elevilor
in cadrul procesului educativ.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul . Ce este si ce trebuie sa stim despre egalitatea de sanse ?- 4 ore;

programului) e  Modulul II. Discriminarea - 6 ore;
e  Modulul III. Egalitatea de sanse si discriminarea in sistemul educational
romanesc - 6 ore;
Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul al II-lea - doua sesiuni de formare.
Modalitati de Evaluare formativa: fige, observare direct, feed-back.

evaluare a cursantilor

Evaluare finala - portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Cretu Cristiana, Tehnologia compusilor organici, grad I, certificat de
formator, adeverinta privind experienta in formare

Prof. Dobrin Marius Daniel, Psihologie, grad I, certificat de formator, adeverinta
privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Crivac Mihaela, profesor metodist - Casa Corpului Didactic Arges

3.CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul pl‘f)g.l‘?l?llllll/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.m.atlv/ 4.16 lei
ora/participant
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35. NOUL CURRICULUM GIMNAZIAL PENTRU MATEMATICA CLASA A VII-A

1. CRITERII CURRICULARE

Denumlrea- Noul curriculum gimnazial pentru matematica clasa a VII - a
programului:
Public tinta Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, specialitatea matematica
vizat:
Anul scolar 2019-2020 debuteaza, pentru clasa a VII-a, cu un nou curriculum si,
astfel, aplicarea noilor programe scolare si a unei noi abordari a matematicii la
clasa a VI-a este necesar a fi cunoscutd de toti profesorii care predau la
gimnaziu.
Formarea cadrelor didactice pentru aplicarea noului curriculum este o prioritate
Justificare

(necesitate, utilitate):

a educatiei, profesorilor de matematicd fiindu-le necesar sa-si adapteze
demersul didactic la asteptarile societatii, la prezentarea notiunilor matematice
intr-un mod flexibil, pregatind astfel o tranzitie optima de la viata scolara la
viata reala prin prisma unei viitoare profesii.

Cursul se adreseaza in primul rand profesorilor care predau la clasa a VII-a in
anul scolar 2019-2020.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 de ore

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e competente de planificare si proiectare a demersului didactic;
e competente de management al procesului de predare-invatare specific
invatamantului gimnazial;
e competente de comunicare si relationare cu elevii;
e competente de evaluare.
Planificarea modulelor tematice:
e  Modulul I. Noua programa scolard pentru clasa a VII-a si repere
metodologice;
e  Modulul II. Proiectarea didactica;
e  Modulul III. Strategii didactice;
Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doud sesiuni de formare;
e Semestrul al II- lea: doud sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Modalitati de evaluare: proiecte, portofoliu.
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Ligia Surugiu, inspector scolar ISJ Arges, certificat de formator,
adeverinta privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti) x 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.riuﬂulul/al 10000 lei
activitatii
Cost estl.n{atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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36. NOUL CURRICULUM GIMNAZIAL PENTRU CLASA A VII-A LA DISCIPLINA CHIMIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Noul curriculum gimnazial pentru clasa a VII -a la disciplina chimie

Public tinta vizat:

Profesorii de chimie din judet

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programele pentru gimnaziu continud abordarea dezvoltarii curriculare din
invatamantul primar §i se axeazd pe formarea competentelor-cheie. Noile
programe scolare reprezintd un sprijin consistent pentru cadrele didactice.
Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrele didactice in utilizarea
programei scolare pentru realizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare,
in concordanta cu specificul disciplinei si cu particularitatile de varsta ale
elevilor.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,

Competente vizate:
e Cunoagsterea continuturilor noi introduse in programa clasei a VII-a la
disciplina chimie;
e Capacitatea de a proiecta si implementa strategia optima de predare a
continuturilor noi introduce.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul L. Identificarea continuturilor noi introduse in programa clasei
a Vl-a la disciplina chimie;

programului) e Modulul II. Abordari metodologice in predarea continuturilor noi la
disciplina chimie clasa a VII-a.
Calendarul programului:
e Semestrul al II-lea - doud sesiuni de formare.
Modalitati de Evaluare formativa: fige, observare direct, feed-back.

evaluare a cursantilor

Evaluare finala - portofoliu

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregitire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Mariana Dejanu, inspector scolar
Barlogeanu Floarea, profesor metodist - Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Barlogeanu Floarea, profesor metodist - Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.riuﬂulm/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.m.atlv/ 4.16 lei
ora/participant
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37. METODE DE REZOLVARE A PROBLEMELOR LA DISCIPLINA CHIMIE-EXAMENELE DE

DEFINITIVAT SI TITULARIZARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Metode de rezolvare a problemelor la disciplina Chimie - Examenele de
definitivat si titularizare

Public tinta vizat:

Personal didactic din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Din perspectiva invatamantului modern , predominant formativ, metodele de
evaluare insotesc si faciliteaza desfasurarea si reglarea procesului instructiv-
educativ

Relatia curriculum - evaluare trebuie analizata din perspectiva programelor
scolare, a programelor de examene, a efectelor de feedback precum si a valorii
adaugate.

Examenele exercitd influentd asupra activitatilor didactice desfasurate la clasa.

Durata (numadr total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,

Competente vizate:

e competentele generale, care reprezintd un ansamblu structurat de
cunostinte si de deprinderi pe care si-1 propune sa-1 creeze si sa-l
dezvolte fiecare disciplind de studiu, pe Intreaga perioadd de
scolarizare;

e competentele specifice, care se formeazd pe parcursul unui an de
studiu, sunt deduse din competentele generale si sunt etape in formarea
acestora;

Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Programa de chimie pentru examenele de definitivat si

titularizare - 4 ore;

programului) e Modulul II. Tipuri de calcule chimice. Metode de rezolvare a
problemelor de chimie - 4 ore;
e Rezolvare variante de subiecte - examenele de definitivat si titularizare
- 14 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul al II-lea - doua sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Portofoliului Chestionar de evaluare a cursantilor

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregétire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Mariana Dejanu, inspector scolar, certificat de formator;

Prof. Stefana Florea, Colegiul Vlaicu Voda, Curtea de Arges, certificat de
formator

Coordonatorul
programului

Barlogeanu Floarea, profesor metodist - Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.riufulul/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.m.atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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38. PREDAREA CENTRATA PE ELEV

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Predarea centrata pe elev

Public tinta vizat:

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea formarii cadrelor didactice in directia promovarii unei
instruiri  eficiente si creative in contextul complexitatii epocii
contemporane prin promovarea strategiilor de lucru centrate pe
caracteristicile si necesitdtile principalilor actori implicati, elevii

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e operationalizarea conceptului de strategie educationald centrata
pe elev;
e intelegerea si aplicarea principiilor de invatare active;
o utilizarea eficientd a tehnicilor si metodelor de centrare pe elev;
e capacitatea de a valorifica rezultatele activitatilor educative
differentiate.
Planificarea modulelor tematice:
e Mdulul I. Stiluri de invatare - 8 ore;
e Modulul II. Relatia dintre creativitate si demersul educativ centrat
pe elev - 6 ore;
e Modulul III. Tehnici creative. Metode si tehnici de invatare
activa/interactiva - 8 ore;
Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

chestionar, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Comanescu Elena-Amalia, absolventd a Universitatii din
Bucuresti, Facultatea de Geografie si Facultatea de Litere, specializérile
Geografie/Comunicare si relatii publice, formator adulti

Prof. Zibileanu Cornelia, inspector scolar al ISJ Arges, formator adulti

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, professor metodist CCD Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g'rfufulullal 5000 lei
activitatii
Cost estl.n{atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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39. INVATAREA PRIN ACTIVITATI DE TIP OUTDOOR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

invitarea prin activititi de tip outdoor

Public tinta vizat:

Personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Desfasurarea activitdtilor in aer liber a devenit o necesitate ca alternativa
la activitati care sunt bazate doar pe tehnologie. Cu un bogat material
informativ si aplicativ, acest curs vine in intdmpinarea acestei nevoi a
cadrelor didactice.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 re

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Valorificarea unor noi metode, strategii si activitati de lucru cu
elevii in aer liber;
e Incurajarea unui numir mai mare de cadre didactice si aplice
activitati de tip outdoor la clasa;
e Familiarizarea cadrelor didactice cu alte sisteme de Tnvatimant
care folosesc activitati de tip outdoor;
e Imbunititirea ofertei educationale la fiecare institutie in parte;
e Promovarea unei educatii de buna calitate.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Fundamentele pedagogiei outdoor - 4 ore;
e Modulul II. Learning by doing: activitati si jocuri didactice in
natura -12 ore;
e Modulul III. Valorificarea prin proiecte a activitatilor outdoor - 6
ore;
Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

chestionare, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Comanescu Elena-Amalia, absolventa a Universitatii din
Bucuresti, Facultatea de Geografie si Facultatea de Litere, specializarile
Geografie/Comunicare si relatii publice, formator adulti

Prof. Tomescu Maria-Claudia, absolventa a Universitatii din Pitesti,
Facultatea de Stiintele Educatiei, formator adulti

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, professor metodist CCD Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul pr?g.rfuﬁulullal 5000 lei
activitatii
Cost estl.lqatlv/ 4.16 lei
ora/participant
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40. PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN SCOLI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Prevenirea si combaterea violentei in scoli

Public tinta vizat:

Personalul didactic si didactic auxiliar din Tnvatimantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

In prezent, scoala romaneasci se confrunti cu situatii in care fenomenul de
violenta scolard apare din ce in ce mai des si se manifestd sub forme tot mai
variate. Slaba congtientizare a acestei probleme, lipsa unor strategii sau decizii
manageriale eficiente, plaseaza anumite unitati de invatimant in situatia de a nu
fi capabile sd combatda manifestarile de violenta intalnitd in mediul scolar.

n acest context, este necesar ca tot personalul din invitimantul preuniversitar
sd dobandeascd competente in ceea ce priveste modul de abordare si solutionare
a acestei problemelor legate de violenta scolard, care afecteaza tot mai mult
calitatea educatiei de azi.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e intelegerea fenomenului de violenta in scoald, identificarea acestuia si
cunoasterea tipurilor de violenta scolard;
e cunoasterea modurilor in care se poate diminua raspandirea violentei
scolare;
e formarea de competente necesare pentru prevenirea violentei in gcoli.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Fenomenul de violentd in mediul scolar. Tipologia violentei
scolare - 6 ore;
e  Modulul II. Factorii care favorizeaza manifestarea violentei scolare - 6
ore;
e Modulul II. Elaborarea unei strategii anti-violenta in scoli - 4 ore;
e Modulul IV. Practici utilizate in domeniul prevenirii violente - 6 ore;
Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul al [I-lea: doua sesiuni de formare

Modalitati de evaluare a
cursantilor

chestionare, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Cominescu Elena-Amalia, absolventd a Universitatii din Bucuresti,
Facultatea de Geografie si  Facultatea de Litere, specializirile
geografie/comunicare si relatii publice, formator adulti

Prof. Tomescu Maria-Claudia, absolventd a Universitatii din Pitesti,
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, specializarea pedagogia invatadmantului
primar si prescolar, formator adulti

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, professor metodist CCD Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.riuﬂulul/al 5000 lei
activitatii
Cost estl.n{atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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41. PROGRAMA SCOLARA PENTRU DISCIPLINA LIMBA SI LITERATURA ROMANA
CLASELE A V-A — A VIII-A. FORMAREA COMPETENTELOR GENERALE S$I SPECIFICE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Programa scolard pentru disciplina limba si literatura romana
clasele a V-a — a VIII-a. Formarea competentelor generale si
specifice

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Aprobatd prin O.M.E.N. 3393/28.02.2017, Programa scolard pentru
disciplina limba si literatura romand clasele V-VIII are ca principal
element de noutate proiectarea curriculard bazatd pe competente, ceea ce
impune dezvoltarea de strategii didactice care sd urmareasca formarea
acestor competente. In acest sens, abilitarea curriculard a cadrelor
didactice este o prioritate. Prezentul curs are ca obiectiv formarea
cadrelor didactice in ceea ce priveste cunoasterea Curriculumului
National si a modalitatilor de implementare, in acord cu legislatia
specificd 1n vigoare si cu strategiile nationale de referintd pentru
dezvoltarea educatiei.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 de ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e competente de cunoastere aprofundatd a elementelor de noutate si
inovatie aduse de noua programa scolard si de integrare a acestor
schimbari in actul de predare-invatare-evaluare;

e competente de planificare si de proiectare a activitatii didactice;

e competente de management al procesului de predare-invitare-

evaluare;

e competente de evaluare.
Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Programa scolara pentru disciplina limba si literatura
romand clasele V-VIII. Competente generale si competente
specifice (definitii, prezentare, analiza comparativa): 10 ore;

e Modulul II. Metodologia aplicarii noului Curriculum. Proiectarea
demersului didactic (relatia competente generale-competente
specifice-continuturi-activitati de invatare in Programa scolara
pentru disciplina limba si literatura romana clasele a V-a — a VIII-
a, proiectarea didactica, strategiile didactice, metode care
contribuie predominant la realizarea competentelor, forme de
prezentare a continuturilor, organizarea corectd si eficientd a
activitatii de predare-invatare-evaluare ): 12 ore.

Evaluare: 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 2 sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: 2 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare

Evaluare de parcurs; portofoliu; chestionar feedback aplicat la finalul
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a cursantilor

| activitatilor de curs

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregatire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. dr. Claudia Vlaicu-Nicula, inspector scolar pentru limba si
literatura romand 1.S.J. Arges, certificat de formator, adeverintd privind
experienta in formare

Prof. Simona Pielaru, limba si literatura romand, grad I, certificat de
formator

Coordonatorul
programului

Crivac Mihaela, professor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3.CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti) X 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.r‘iu?ulul/al 10000 Iei
activitatii
Cost estl.n!atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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42. APLICATII GOOGLE iN EDUCATIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Aplicatii GOOGLE in educatie

Public tinta vizat:

Personal din Invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Cursul de formare ,, APLICATII GOOGLE iN EDUCATIE”, urmareste
s creeze situatii de invatare care sd ofere oportunitati de: dezvoltare a abilitatilor
de proiectare si evaluare, a proceselor superioare ale gandirii, a capabilitatilor de
utilizare la nivel avansat a aplicatiilor soft disponibile.

Acest curs depaseste nivelul integrarii de baza a tehnologiilor in procesul
didactic prin utilizarea unor tehnologii si instrumente variate si a continuturilor in
format digital.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

e Competente de utilizare si gestionare a aplicatiillor GOOGLE;
Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Contul Gmail si contul Google - 8 ore;

e Modul II. Google Drive, Google Docs - 8 ore;

e Modul III. Google Sites, Google Foto - 8 ore;
Calendarul programului:

e Semestrul I - 2 sesiuni de formare;

e Semestrul al [I-lea - 2 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare finala: Aplicatii practice

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregitire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Valentina Androne, Casa Corpului Didactic Arges

Mirela Sufariu, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Popa Eliza, informatica, grad I, certificat de formator, adeverinta privind experienta
in formare

Inf. Anne-Marie COMAN, Scoala Gimnaziald Alexandru Davila Pitesti

Prof. Popa Viorel, grad I, certificat de formator, adeverintd privind experienta in formare

Coordonatorul
programului

Androne Valentina Marilena, informatician Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g.rzuu?ulm/al 10000 lei
activitatii
Cost estl.m.atlv/ 4,16 lei
ora/participant

*Nota: Toti formatorii Casei Corpului Didactic Arges sunt selectati conform procedurii aprobate in Consiliul de

Administratie al institutiei
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CALENDARUL ACTIVITATILOR METODICO-STIINTIFICE LA NIVELUL CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES 2019 - 2020

Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de desfasurare
Crt.
1. | Indrumare metodologica a Repere metodologice Bibliotecari din unitatile | Octombrie, Locatiile stabilite in
bibliotecarilor de Invatamant argesean | decembrie 2019, programul bibliotecarilor
februarie, aprilie,
mai 2019
2. | Activitate metodica Consfatuiri judetene Sefi de catedre septembrie 2019 Casa Corpului Didactic
Cadre didactice Arges
3. | Activitate culturala Ziua Europeand a limbilor Personal didactic 26.09.2019 Centrele de Documentare si
Informare din judet ,unitati
de invatdmant partenere
4. | Activitate cultural- stiintifica | Ziua pedagogului/ educatiei Personal didactic 05.10.2019 Centrele de Documentare si
Informare din judet
5. | Activitate culturald Ziua bibliotecii scolare Personal didactic 19.10.2019 Casa Corpului Didactic
"Recomanzi o carte, castigi un destin!" Arges- Biblioteca CCD
6. | Masa rotunda Abandonul scolar Personal didactic 12.11.2019 Centrele de Documentare si
Informare din judet, Casa
Corpului Didactic Arges
7. | Activitate culturala Ziua Nationalda a Romaniei Personal didactic 03.12.2019 Casa Corpului Didactic
Arges
8. | Activitate culturalad Ziua Artei fotografice - 11 ianuarie Personal didactic lanuarie 2020 Casa Corpului Didactic
"Naturd eminesciand" Arges- biblioteca CCD Arges
9. | Activitate culturala Saptamana Europeana a sigurantei pe | Personal didactic 07-14.02.2019 Casa Corpului Didactic
internet Arges
10. | Activitate culturala Ziua martisorului Personal didactic 01.03.2020 Centrele de Documentare si

Informare din judet




11. | Activitate culturala Saptamana lecturii si a cartii pentru Personal didactic 19.04.2020 CDI Arges; Casa Corpului
copii Didactic Arges- biblioteca
CCD Arges
12. | Sesiune de comunicare "Cartea leac pentru suflet" - editiaa V Scoala Gimnaziala
metodico-stiintifica a, sesiune de comunicdri stiintifice Alexandru Davila Pitesti,
i S— : _ Personal didactic aprilie 2020 Colegiul National Ion C
13. | Sesiune de comunicari "Top 10 carti" - editiaa IV-a Britianu Pitesti
stiintifice ’
14. | Activitate culturala Romaénia si Europa Personal didactic mai 2020 Centrele de Documentare si
Informare din judet
15. | Sesiune de comunicari GOOGLE APPS in educatie Personal din mai 2020 Casa Corpului Didactic
stiintifice invatamantul Arges
preuniversitar
16. | Activitate culturala Ziua internationald a copilului Personal didactic 1 iunie 2020 Centrele de Documentare si
Informare din judet
17. | Sesiune de comunicari Conferinta Nationala a profesorilor, Personal didactic iunie 2020 Universitatea de Stat din

stiintifice

"Educatia la timpul viitor", editia a
Vlla

Pitesti

Director,

Prof. Ana BADEA




